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HOTPOT  
บริษทั ฮอท พอท จาํกดั (มหาชน) 
สาํนักงานใหญ่ : 350 ถนนรามอนิทรา แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรงุเทพฯ 10230 โทร. 02-943-8448 
โรงงาน : 11/1 หมู่ 3 ตาํบลบงึคําพรอ้ย อําเภอลําลูกกา ปทมุธานี 12150 โทร. 02-577-3667 

website : http://www.hotpot.co.th 

 
CEO :  
คณุสมพล ฤกษ์วบิูลยศ์ร ี
ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

โทร. : 02-943-8448 ตอ่ 1191 
มอืถอื : 081-945-4672 

อเีมล ์: rsompon@hotpot.co.th 

CFO/IRO :  
คณุปาลรีฐั นุม่นนท์ 
เจา้หน้าที�บรหิารสายงานบัญชแีละการเงนิ/นกัลงทุนสมัพันธ์ 

โทร. : 02-943-8448 ตอ่ 1114 
มอืถือ : 095-208-0473 

อเีมล ์: npaleerat@hotpot.co.th 

 

 

 

Company Background 

กลุม่ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ไดเ้ริ�มดาํเนินธุรกจิรา้นอาหารตั �งแตปี่ 2538 โดยเริ�มจากรา้นอาหารสกุี� ชาบ ูตามสั �งสาขา
แรกที�จงัหวดัฉะเชงิเทรา จนในปจัจุบนัไดเ้ปิดให้บรกิารรา้นอาหารบุฟเฟ่ต ์ประกอบดว้ยร้านอาหารบฟุเฟ่ตน์านาชาต ิ
ประเภทสกุ ี� ชาบู ภายใตแ้บรนด ์“ฮอท พอท” และรา้นอาหารบุฟเฟ่ตแ์นวปิ�งยา่งสไตล์ญี�ปุน่ ภายใตแ้บรนด ์“ไดโดมอน” 

รวมทั �งรา้นอาหาร Casual Dining เสริฟ์สเตก๊และอาหารฟิวชนั แบบตามสั �ง ภายใตแ้บรนด ์“ซกิเนเจอร”์   โดยมรีา้นสาขา
ประมาณ 140 สาขากระจายอยู่ในศนูยก์ารค้าชั �นนําทั �วประเทศ ภายใตแ้นวความคดิในการจดัเสริฟ์อาหารที�มรีสชาตอิรอ่ย   
มคีวามหลากหลาย ให้บรกิารที�ด ีในราคาที�คุม้คา่ เพ ื�อนําไปสูว่สิยัทัศน์ของบรษิัทที�มุ่งมั �นจะเป็นหนึ�งในผูนํ้าธรุกจิร้านอาหาร 

หนึ�งในใจลูกคา้ พนักงาน และสงัคม 

Key Development of Company 

ก.พ. 2007  

ธ.ค. 2012 
2013 

2014 
 
 

2015 
 
 
2016 

ก่อสรา้งโรงงานที�อาํเภอลําลกูกา ปทุมธานี เพื�อเป็นโรงงานผลติอาหารและครวักลาง 

ซื�อกิจการไดโดมอน 
เร ิ�มกลยทุธใ์ห้บรกิารทั �งแบบตม้และปิ�งยา่งในรา้นเดยีวกนั เพิ�มความหลากหลายในรปูแบบการรบัประทาน 

ปรบัปรงุรา้นสาขาให้ดทูนัสมยั และปรบัเปลี�ยนแบรนด ์เพื�อลดการสบัสนในแบรนด ์และทําให้ 
แบรนดม์คีวามชดัเจนยิ�งขึ�น นอกจากนั �นยงัไดเ้ร ิ�มวางจําหน่ายนํ�าจิ�มสกุี�ฮอท พอท ในห้างโมเดริน์เทรด 
รวมทั �งการเปิดแบรนดน้์องใหม่ “ซกิเนเจอร”์ 

จดัเทศกาลอาหาร ไดแ้ก ่เทศกาลตม้ยําเกาหล ี(พอทจงักมึ) และเทศกาลอาหารอาเซยีน จดัทําวจิยัทางการ
ตลาดในเชงิลกึ เพื�อศกึษาทศันคตขิองผูบ้รโิภคที�มตีอ่แบรนดฮ์อทพอท รวมถงึพฤตกิรรมและทศันคตทิี�มผีล
ตอ่การเลอืกบรกิารร้านอาหาร 
เปิดรา้นแฟรนไชส ์แบรนดฮ์อท พอท ที�สปป.ลาว แห่งแรก จดัเทศกาลอาหารสาํหรบัฟุตบอลยโูร Hot Pot 

Festival “ฉลองทุกมื�อ จดัเตม็ทุกการเชยีร์” และจดัเสริฟ์นํ� าซุปใหม่ “นํ�าซุปตม้ยํามนักุ้ง”  

Revenue Breakdown                                                                                      (หน่วย: ล้านบาท) 

Revenue Structure Q3/2016 % Q3/2015 % 9M/2016 % 9M/2015 % 

1.รายได้จากการขาย 505.53 99.46 539.09 99.19 1,548.64 99.29 1,630.85 98.85 

(ก) จากสาขาของบริษทั 502.53 98.87 537.22 98.85 1,541.24 98.81 1,625.22 98.51 

1) ฮอท พอท อนิเตอร์ บุฟเฟต่์ 287.65 56.60 329.58 60.64 892.43 57.22 1,015.27 61.54 

2) ฮอท พอท อนิเตอร์ บุฟเฟต่์ 

เพิ�มเตาปิ�งยา่ง 

140.92 27.73 140.95 25.93 430.71 27.61 398.58 24.16 

3) ฮอท พอท เพรสทจี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.38 0.51 

4) ฮอท พอท สุกี� ชาบู 4.59 0.90 5.53 1.02 15.03 0.96 19.03 1.15 

5) ไดโดมอน 44.59 8.77 47.89 8.81 134.90 8.65 153.12 9.28 

6) ซิกเนเจอร์ 24.46 4.81 13.27 2.44 67.67 4.34 30.83 1.87 

7) พอทจงั 0.32 0.06 0.00 0.00 0.51 0.03 0.00 0.00 

(ข) จากการขายอื�น   3.01 0.59 1.87 0.34 7.40 0.47 5.63 0.34 

2.รายได้อื�น 2.73 0.54 4.41 0.81 11.09 0.71 18.94 1.15 

รายได้รวม 508.26 100 543.50 100 1,559.73 100 1,649.79 100 
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November 2016 
Stock Data 

 (18/11/2016)   
 YTD 2015 2014

Paid-up (MB.) 101.50 101.50 101.50
Listed share (M.) 406 406 406
Par (B.) 0.25 0.25 0.25
Market Cap (MB.) 1,031 877 1,242
Price (B./share) 2.74 2.16 3.06
EPS (B.) -0.17 -0.23 -0.13
 
Statistics  (18/11/2016) 

 P/E P/BV Div.Yield 
HOTPOT (x) N/A 5.51 N/A 
AGRO – mai (x) N/A 3.16 0.67 
AGRO – SET (x) 20.64 2.53 2.28 
mai (x) 57.49 3.39 1.41 
SET (x) 17.46 1.86 3.19 
 
Recent Research 

- ไมม่ ี
 

 
CG Report Score  THSI  List 

   - 
 
Shareholder Structure  (18/08/2016)* 

Shareholder จาํนวนหุ้น (M.) %
กลุม่นายสมพล ฤกษว์ิบูลย์ศรี 172.12 42.39
นายทวีฉตัร จฬุางกูร 
 �-� อนัดบัแรก 

78.60 19.36
กลุม่นายอภิชยั เตชะอุบล 43.56 10.73
รายย่อย 111.73 27.52
*หลงัปรบัปรงุรายการ 

Financial Ratios 

 9M/2016 9M/2015 2015 2014

ROE (%) -42.62 -30.00 -31.68 -14.39
ROA (%)  -11.26 -10.89 -9.19 -5.22
D/E (X)  2.68 1.93 2.25 1.84
GP Margin (%) 51.97 53.44 53.15 54.03
EBIT Margin (%) -3.70 -3.12 -3.83 -2.26
NP Margin (%) -4.48 -3.68 -4.39 -2.35
 
Capital Structure                                                                         (MB) 

 9M/2016 9M/2015 2015 2014
Current Liabilities 427.35 448.57 482.04 533.44
Non-Current Liabilities 114.32 105.94 86.63 104.00
Shareholders’ Equity 201.77 286.59 252.35 347.34 
Operating Revenue 
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ฮ อท  พ อท  อิน เ ตอ ร์  บุ ฟ เ ฟ่ ต์

 



Business Plan 
 เรง่สรา้งแบรนดใ์ห้แขง็แรงยิ�งขึ�น ดว้ยการพฒันาและคดิคน้อาหารใหม่ ๆ ที�มีเอกลักษณ์และตรงกบัความ

ตอ้งการของลูกคา้ การพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพงานบรกิารให้ไดม้าตรฐาน  

 สรา้งการรบัรู้แบรนด์ ด้วยการโฆษณาประชาสมัพนัธ์ผ่านส ื�อตา่ง ๆ อย่างมีประสทิธิผล การจดักจิกรรม
การตลาดและการสง่เสรมิการขายอย่างต่อเนื�องให้ตรงกบัลูกคา้กลุม่เป้าหมาย  

 ปรบัปรุงการบรหิารงานภายในองค์กรให้มีประสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น รวมทั �งการบรหิารจัดการต้นทุนและ
คา่ใชจ่้ายตา่ง ๆ  

 เรง่ดําเนินการในการปรบัปรงุสาขาที�มีผลดําเนินการขาดทุนตามความเหมาะสม โดยการปรบัแบรนด ์หรอื
การปรบัเปลี�ยนรปูแบบการให้บรกิาร หรอืการใช้กลยทุธท์างการตลาด หรอืหยดุดาํเนินการ  

 ขยายกจิการ ดว้ยการพิจารณาคดัเลอืกรา้นสาขาที�จะเปิดใหม่อย่างระมดัระวงัมากย ิ�งข ึ�น โดยเน้นทําเลที�มี
ศกัยภาพและมแีนวโน้มที�ดเีท่านั �น การขยายธุรกจิในรปูแบบของแฟรนไชสท์ั �งภายในประเทศและประเทศ
ในกลุม่ AEC การพฒันาแบรนดร์้านอาหารใหม่ ๆ รวมถงึการเพิ�มช่องทางการจําหน่ายนํ�าจิ�มสกุี�ให้มาก
ยิ�งขึ�น  

 

Investment Highlight  
 

ประเดน็ที�น่าสนใจของบรษิทั ดงันี� 

 มรีา้นสาขาเปิดให้บรกิารกระจายอยู่ในศนูยก์ารค้าทั �วประเทศ   
 มคีรวักลางที�ผา่นการตรวจและรบัรองคณุภาพ ทําหน้าที�ในการผลติอาหารกึ�งสาํเรจ็รปู และนํ�าจิ�ม ซึ�งมกีาร

ควบคมุคณุภาพและรสชาตใิห้เป็นมาตรฐานเดยีวกนัทุกรา้นสาขา  
           

 

Risk Factors 

ปจัจยัเส ี�ยงของธุรกจิและการป้องกนัความเสี�ยงที�สาํคญั ดงันี�  

 กําลงัซื�อที�ยงัคงชะลอตวั และการระมดัระวังในการใช้จ่ายของผูบ้รโิภค บรษิ ัทจงึไดม้ีการจดักจิกรรมทางการ

ตลาดและการสง่เสรมิการขายอย่างตอ่เนื�อง รวมทั �งการจดัโปรโมชั �นสว่นลดราคา เพื�อกระตุน้การใชบ้รกิาร
ของผู้บรโิภค อย่างไรก็ตาม การให้ส่วนลดราคาสามารถดงึลูกคา้ให้มาใช้บรกิารที� ร ้านสาขา แต่ก็มี

ผลกระทบตอ่ยอดขายสุทธิของบรษิัท ด ังนั �น บริษัทจึงไดม้ีการปรบักลยุทธ์ในการให้สว่นลดราคาให้
เหมาะสมกบัแต่ละรา้นสาขามากยิ�งขึ�น  ในขณะเดยีวกนักใ็ห้ความสาํคญักบัการบรหิารจัดการตน้ทุนและ
คา่ใช้จ่ายให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสม รวมทั �งการจดัทําแผนการกระตุน้การเพิ�มยอดขายสนิค้าอื�น ๆ เพิ�มเตมิ 

เชน่ การขายนํ�าจิ�ม การขายมันกุ้งสาํหรบันํ�าซุปตม้ยํา การขาย Gift Voucher เป็นต้น นอกจากนั�น บรษิัท
จะจดัให้มีสทิธพิเิศษเพิ�มเตมิแก่ลกูคา้สมาชกิ ซึ�งปจัจบุนัมีจาํนวนเพิ�มขึ�นเป็นกว่า 300,000 ราย จากการที�
บรษิ ัทไดส้ง่เสรมิให้ลกูคา้สมคัรสมาชกิออนไลน์ฟรใีนไตรมาส 3 ปี 2559  

 สภาวการณ์แขง่ขนัที�มีแนวโน้มรนุแรงอย่างตอ่เนื�อง จากจํานวนรา้นอาหารที�เพ ิ�มขึ�น ท ั �งจากการขยายสาขา

และแบรนดใ์หม่ของผูป้ระกอบการรายเดมิ และการเข้าสู่ตลาดของผู้ประกอบการรายใหม่ ซ ึ�งบรษิัทให้
ความสําคญัในการสรา้งแบรนดใ์ห้แขง็แกร่ง ควบคูไ่ปกับการสรา้งการรบัรู้ในแบรนด ์ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ 

ทั �งในการพฒันาและปรบัปรงุเมนูอาหารอยา่งตอ่เนื�อง การจดัเทศกาลอาหาร การโฆษณาประชาสมัพนัธ์

ผา่นสื�อออนไลน์ และการจดักจิกรรมทางการตลาดในรปูแบบตา่ง ๆ 

 
  

 
 
 

 

 

 

 

Company Structure  
  
ไมม่ีบรษิทัยอ่ย/บรษิทัร่วม 

 
Branch stores by Geographic 
(30/09/2016) 

 
แบ่งตามภมูิภาคของคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
 

Company Product   
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