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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท เจซีเค ฮอสพทิอลลิตี ้จ ากัด (มหาชน)  

 
เวลาและสถานที ่
ประชุมเมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราช
ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอด           
จากหอ้งประชมุชัน้ 2 อาคารทีเอฟดี ตัง้อยู ่ณ เลขท่ี 18 ซอยสาทร 11 แยก 9 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
 

เร่ิมการประชุม 
นายวิมล เดชกุล กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นผูด้  าเนินการประชุม 
(“ผูด้  าเนินการประชมุ”) ผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะและผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่น ที่เขา้รว่มการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(“E-AGM”) 

ตอ่จากนัน้ไดก้ลา่วแนะน าผูเ้ขา้รว่มประชมุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูเ้ขา้รว่มประชมุสมทบ 
 

กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุในหอ้งประชมุ จ านวน 4 ทา่น 
1. ดร. ปัณณพฒัน ์ เตชะสริธิิวาภกัดี ประธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการบรหิาร 
     (ช่ือและนามสกลุเดิม ดร. อภิชยั เตชะอบุล)  
2. นายกมัพล ติยะรตัน ์ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายถวิล ไพรสณฑ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวิมล  เดชกลุ กรรมการ กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และเลขานกุารบรษัิท 
 
กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จ านวน 1 ทา่น  
1. ดร. วรรณธรรม กาญจนสวุรรณ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

 

คิดเป็นสดัสว่นกรรมการท่ีเขา้ประชมุรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 5 ทา่น 
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุสมทบ  
1. นายพฒุกิฤษณ ์ คงสวสัดิ ์ ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท ส านกังานกฎหมาย ฟารอ์ีสฑ ์              

(ประเทศไทย) จ ากดั  
2.  นายศกัดิศ์ร ี อ าพวนั ผูต้รวจสอบภายใน จากบรษัิท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จ ากดั  
3.  นางสาวกรรณิการ ์      วิภาณรุตัน ์  ผูส้อบบญัชี จากบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั             
4.  นางสาวอรุณรตัน ์        แสนประเสรฐิสขุ   ผูส้อบบญัชี จากบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั             
5.  นางสาวทบัทิมร ์          ราชประมา  ผูส้อบบญัชี จากบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั             

ผูด้  าเนินการประชมุไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุเรือ่งการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่ง
เป็นธรรมและเทา่เทียมกนั ดงันี ้

ตามที่บริษัทไดใ้หส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 และช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการ
พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมถึงการส่งค าถามที่ตอ้งการใหต้อบในที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
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ลว่งหนา้ เพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเพื่อแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกัน ซึ่งมีรายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ไดเ้ปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจิกายน 
2567 โดยผูถื้อหุน้สามารถกรอกขอ้มลูลงใน “แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568” และน าสง่มายงับริษัท ทาง  E-mail และจัดส่งตน้ฉบบัมายงับริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร พรอ้มเอกสาร
หลกัฐาน ท่ีบริษัทก าหนดใหค้รบถว้นถกูตอ้งภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 นัน้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดมาใชส้ิทธิ
ดงักลา่ว 

โดยการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้จ าเป็นตอ้งมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กฎหมาย  ก าหนดไว ้คือ          
มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกว่า 25 ราย หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม บรษัิทไดร้บัหนงัสือมอบฉนัทะจาก
ทา่นผูถื้อหุน้มาบางสว่นแลว้ และมีองคป์ระชมุครบตามที่กฎหมายก าหนดไว ้จึงสามารถด าเนินการจดัการประชุมสามญั              
ผูถื้อหุน้ได ้

บรษัิทมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์เพื่อด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล รวมไปถึง
ภาพนิ่ง เสียง และภาพเคลือ่นไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่น เพื่อใชใ้นการบนัทกึและการจดัท ารายงานการประชุม และ
การบริหารจัดการการประชุม บริษัทใช้ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ที่ผ่านการรบัรอง และระบบการ
ลงคะแนน ด าเนินการโดย บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ย
ตนเอง จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์(ETDA) เพื่อใหม้ั่นใจวา่ระบบประชมุผูถื้อหุน้ มีมาตรฐานตามพระ
ราชก าหนด วา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรือ่ง 
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

และไดจ้ดัใหม้ีผูแ้ทนจากที่ปรกึษากฎหมาย จากบริษัท ส านกังานกฎหมาย ฟารอ์ีสฑ ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบ
การลงคะแนนเสียงในที่ประชุม และดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บังคบับริษัท 
ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ผูด้  าเนินการประชมุไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุทราบเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนและการตอบขอ้ซกัถามในหอ้งประชมุ ดงันี ้

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนของผู้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และของผู้รับมอบฉันทะ 

การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ถืออยู่หรือรบัมอบ
ฉนัทะมา โดยสามารถออกเสยีงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 

ผูถื้อหุน้ทา่นใดที่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในวาระใดจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ 

ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งผูถื้อหุน้ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทไดท้ าการบันทึก
คะแนนเสยีงตามที่ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะจึงไมต่อ้งลงคะแนนในระบบ 

ส าหรบัการนบัคะแนนบรษัิทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีงออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมด และสว่นที่
เหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย 

วิธีการลงคะแนนเสยีง 

ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระที่ตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน 
ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และ งดออกเสยีง  
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ส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูท้ี่ได้รบัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยการออกเสียง
ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบคุคล 

หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลกิการลงคะแนน" ส าหรบัผูถื้อหุน้ทา่นใดไมไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนนภายใน
เวลาที่ก าหนด บรษัิทจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้ “เห็นดว้ย” กบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้
จนกวา่จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  โดยบรษัิทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการ
ปิดการสง่ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบตอ่ไป 

กรณีรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกันในการยืนยันตัวตนในการมอบฉันทะ 
ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉันทะใหใ้นบัญชีผูใ้ชง้านเดียวกัน เวน้แต่หรือใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการยืนยนัตัวตน
ต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอื่น ๆ ใหก้ด
เลือกที่เมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉนัทะรายอื่น ๆ โดยการเปลี่ยนบญัชี 
ระบบจะไมน่ าคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชมุ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้จะไม่
ถกูนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระที่เหลือทนัที อย่างไรก็ตามการ
ออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชุม 
และลงคะแนนเสยีงในวาระท่ียงัไมไ่ดด้  าเนินการในระบบ 

การส่งและตอบค าถามในห้องประชุม 

ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม หรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั
วาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลอืกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” โดย
สามารถพิมพข์อ้ซกัถามที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “สง่ค าถาม” โดยบรษัิทจะอ่านและตอบค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ 
ใหท้ี่ประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี โดยท่านผูถื้อหุน้จะตอ้งแจง้ ช่ือ นามสกุล และสถานะของผูถื้อหุน้ เช่น มาดว้ยตนเอง
หรอืรบัมอบฉนัทะ ก่อนถามค าถามทกุครัง้ เพื่อท่ีจะไดบ้นัทกึในรายงานการประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น   

ทัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม และในกรณีมีค าถามใดท่ีไม่สามารถตอบได้
ในระหวา่งการประชมุเนื่องจากมีเวลาที่จ  ากดั บรษัิทจะพิจารณารวบรวมค าถาม ตอบค าถาม และเปิดเผยในรายงานการ
ประชมุหรอืผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทตอ่ไป 

ผู้ด  าเนินการประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ในขณะนีม้ีผู้ถือหุ้นของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 2 ราย           
รวมจ านวนหุน้ได ้124,890,932 หุน้ ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ 26 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้198,361,268 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ที่เขา้
รว่มประชุมดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉนัทะทัง้สิน้ จ านวน 28 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 323,252,200 หุน้ คิดเป็น
รอ้ยละ 60.6878 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จ านวน 532,647,047 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคับของ
บรษัิท 

และไดเ้รยีนเชิญประธานกรรมการ ดร. ปัณณพฒัน ์เตชะสริธิิวาภกัดี ประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุ 

จากนัน้ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท เป็นผูด้  าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้
ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญวิสามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 1/2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2567  

ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้สนอรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ วนัที่ 27 ธันวาคม 2567 
ใหท้ี่ประชมุพิจารณาเพื่อรบัรอง 

ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมีขอ้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง โดยวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ที่ 38 

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่ารายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 นัน้ บนัทึกโดยถูกตอ้ง           
ตามความเป็นจริง จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2567 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมด 
ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ               

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 323,252,200 100.0000 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสยีง 0 0.0000 

หมายเหต:ุ  ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จากตอนเริม่ประชมุอีก - ราย จ านวนหุน้ที่เพ่ิมขึน้ - หุน้ 
จ  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดในวาระนี ้28 ราย จ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้323,252,200 หุน้ 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 

 ผูด้  าเนินการประชุม เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงาน
ประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ที่จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้ม
หนงัสอืเชิญประชมุ โดยมีขอ้มลูส าคญัทางการเงิน สรุปไดด้งันี ้

 รายละเอียด 
 งบการเงนิเฉพาะ

กิจการ   เปลี่ยนแปลง   งบการเงนิรวม  

หน่วย : ล้านบาท  ปี 2567   ปี 2566   เพิ่มขึน้ (ลดลง)   % Change   ปี 2567  

สนิทรพัยห์มนุเวียน 33.73 51.73 (18.00) (34.80) 23.05 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 1,055.80 1,275.85 (220.05) (17.25) 1,236.12 

รวมสินทรัพย ์ 1,089.53 1,327.58 (238.05) (17.93) 1,259.17 

หนีส้นิหมนุเวียน 656.09 764.37 (108.28) (14.17) 773.68 

หนีส้นิไมห่มนุเวียน 229.73 145.70 84.03 57.67 257.85 

รวมหนีส้ิน 885.82 910.07 (24.25) (2.66) 1,031.53 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 203.71 417.51 (213.80) (51.21) 227.64 



   5  

อัตราส่วนหนี้สนิต่อสว่นของ
ผู้ถอืหุ้น 4.35 2.18 2.17 99.49 4.53 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 67.40 262.49 (195.09) (74.32) 67.40 

รวมรายได้ 109.35 370.41 (261.06) (70.48) 108.91 

ตน้ทนุขายและบรกิาร 33.82 144.82 (111.00) (76.65) 33.82 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและ
บรหิาร 270.93 321.95 (51.02) (15.85) 271.60 

ขาดทุนส าหรับปี (232.41) (125.00) (107.41) 85.93 (249.27) 

อัตราก าไรขัน้ต้น 69.07 60.90 8.17 (8.75) 68.95 

อัตราก าไรสุทธิ (212.54) (33.75) (178.79) 79.32 (228.88) 

ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมีขอ้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิท โดยวาระนีไ้มต่อ้งลงคะแนนเสยีง 

มติ   ที่ประชมุรบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2567  

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่          
31 ธันวาคม 2567 

ผู้ด  าเนินการประชุม เป็นผู้เสนอเรื่องงบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่สอบบญัชี
ไดต้รวจสอบแลว้ และรบัรองว่าถูกตอ้ง และไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิ 
 

ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นหรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีขอ้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ โดยวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ที่ 38 

มติ   ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์อนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมด 
ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ 

ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 323,252,200 100.0000 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสยีง 0 0.0000 

 

หมายเหต:ุ  ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จากวาระก่อนหนา้อีก - ราย จ านวนหุน้ที่เพ่ิมขึน้ - หุน้ 
จ  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดในวาระนี ้28 ราย จ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้323,252,200 หุน้ 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 และงดจ่ายเงนิปันผล 

 ผูด้  าเนินการประชุม เป็นผูเ้สนอเรื่องการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 และงดจ่ายเงินปันผลใหท้ี่ประชุม
พิจารณาและอนมุตัิ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 45 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี ) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ได้
ก าหนดวา่หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสม
อยูห่า้มมิใหแ้บง่เงินปันผล เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั ในการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ใน
เมื่อเห็นวา่บรษัิทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราว
ตอ่ไป 

ส าหรบันโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได ้
และหกัส ารองตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได ้โดยจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความ เหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ทัง้นี ้          
มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ่งคณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้
โดยรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป (รายละเอียดขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลในปีที่
ผา่นมา ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุ หนา้ที่ 3 ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้แลว้) 

เนื่องจากบรษัิทมีผลขาดทนุสะสม ณ สิน้ปี 2567 คณะกรรมการเห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิงดจ่าย       
เงินปันผล และงดตัง้ส  ารองตามกฎหมาย 

ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมีขอ้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ โดยวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ที่ 38 
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มติ   ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์อนุมตัิใหง้ดจ่ายเงินปันผล และงดตัง้ส  ารองตาม
กฎหมาย ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมด 
ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ 

ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 323,252,200 100.0000 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสยีง 0 0.0000 

 

หมายเหต:ุ  ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จากวาระก่อนหนา้อีก - ราย จ านวนหุน้ที่เพ่ิมขึน้ - หุน้ 
จ  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดในวาระนี ้28 ราย จ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้323,252,200 หุน้ 

 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูเ้สนอเรือ่งการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ใหท้ี่ประชมุพิจารณา
และอนมุตัิ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 17 กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยขอ้บงัคบัของบริษัทไดก้ าหนดการออกเสียงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ โดยใชค้ะแนน
เสียงขา้งมาก และบริษัทจะใชว้ิธีเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา ส าหรบักรรมการคนที่
อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการ ผูอ้อกไปนัน้ผูถื้อหุน้จะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได  ้

ในปีนี ้กรรมการที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุที่ตอ้งออกตามวาระ ไดแ้ก่  

1.  ดร. ปัณณพฒัน ์   เตชะสริธิิวาภกัดี ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 
                     (ช่ือและนามสกลุเดิม ดร. อภิชยั เตชะอบุล)  

2.  นายถวิล               ไพรสณฑ ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทไม่ไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา 
เนื่องจากปัจจบุนับรษัิทยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการ
ผูม้ีสว่นไดเ้สียไดพ้ิจารณาจากคณุสมบตัิ ครบถว้นตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัผูบ้รหิารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และเป็นบุคคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท มีวิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการที่ผา่นมาไดเ้ป็นอย่างดี มีประวตัิการเขา้รว่ม
ประชมุที่ดี รวมถึงการมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชมุตา่ง ๆ  จึงเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทัง้สอง
ทา่น โดยมีรายละเอียดประวตัิและผลงานของกรรมการทัง้สองทา่น ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุ หนา้ที่ 3-4 และ
ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3 หนา้ที่ 28-30  

ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
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ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะท่านใดมีขอ้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผู้ด  าเนิน  
การประชมุจึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ โดยวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ที่ 38 

มติ   ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์เลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระทัง้สอง
ท่าน ไดแ้ก่ ดร. ปัณณพัฒน ์เตชะสิริธิวาภักดี  (ช่ือและนามสกุลเดิม ดร. อภิชัย เตชะอุบล) และนายถวิล        
ไพรสณฑ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่  

โดยที่ประชมุไดพ้ิจารณาเลอืกตัง้เป็นรายบคุคลดว้ยคะแนนเสยีงดงันี  ้

              1.  มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์เลือกตั้ง ดร. ปัณณพัฒน ์เตชะสิริธิวาภักดี  (ช่ือและนามสกุลเดิม            
ดร. อภิชยั เตชะอบุล) กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการอีกวาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี  ้

มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมด 
ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ 

ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 323,252,200 100.0000 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสยีง 0 0.0000 

 

2.  มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์เลือกตัง้ นายถวิล ไพรสณฑ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีก
วาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมด 
ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ              

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 323,252,200 100.0000 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสยีง 0 0.0000 
หมายเหต:ุ   ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จากวาระก่อนหนา้ - ราย จ านวนหุน้ที่เพ่ิมขึน้ - หุน้ จ  านวน

ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดในวาระนี ้28 ราย จ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้323,252,200 หุน้ 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 ผูด้  าเนินการประชมุ ขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

ผูด้  าเนินการประชมุน าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 30 ก าหนดใหก้รรมการมี
สทิธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของ เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ 

การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิท ไม่ไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
เนื่องจากปัจจบุนับรษัิทยงัไมม่ีคณะกรรมการดงักลา่ว อยา่งไรก็ตาม การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการไดผ้า่น
การพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ โดยไดพ้ิจารณาโดยละเอียดแลว้ถึงความเหมาะสม
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กบัภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาท และความรบัผิดชอบ รวมถึงความสมเหตสุมผล และเปรียบเทียบอา้งอิง
จากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั มีขนาดใกลเ้คียงกนั  ทัง้นี ้เพื่อจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพตามที่
ตอ้งการ ตลอดจนไดร้ายงานรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละท่าน ตามปรากฎในแบบ
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ที่ 91 

คณะกรรมการจึงขอเรียนเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2568 คงเดิม เป็นจ านวนเงินรวม 3,500,000.- บาทตอ่ปี โดยใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณา
ก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการแตล่ะทา่น 

ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมีขอ้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการ
ประชุมจึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ  ประจ าปี 2568           
คงเดิม เป็นจ านวนเงินรวม 3,500,000.- บาทตอ่ปี โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูจ้ดัสรรคา่ตอบแทนใหแ้ก่
กรรมการแตล่ะทา่น ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมด 
ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ               

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 323,252,200 100.0000 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสยีง 0 0.0000 

 

หมายเหต:ุ  ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จากวาระก่อนหนา้อีก - ราย จ านวนหุน้ที่เพ่ิมขึน้ - หุน้ 
จ  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดในวาระนี ้28 ราย จ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้323,252,200 หุน้ 

วาระที่  7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ผูด้  าเนินการประชมุ ขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ผูด้  าเนินการประชุม ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535            
ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี และ              
ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (กลต.)             
ในเรื่องการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล โดยให้บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง              
ผูส้อบบญัชีทุกรอบระยะเวลา 7 ปี และตอ้งเวน้วรรคผูส้อบบญัชีรายเดิม 5 ปี เพื่อช่วยส่งเสริมความเป็นอิสระ 
และสรา้งความเช่ือมั่นใหผู้ล้งทนุ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นดว้ยกบัความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ที่ไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึง ประเด็นความเป็นอิสระ ประสบการณ ์และความสามารถของผูส้อบบญัชี
แลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท สยาม ทรูธ  
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สอบบญัชี จ ากัด ตามรายช่ือต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 โดยก าหนดให้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตอ่ไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิท และในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหบ้ริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตอื่นของส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชี
ดงักลา่วนีไ้ด ้
1. นายบรรจง พิชญประสาธน ์         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7147 และ/หรอื   
      (เสนอเป็นปีแรก (ปีที่ 1) และไมเ่คยลงนามรบัรองในการสอบบญัชี) 
2.   นายไกรสทิธ์ิ ศิลปมงคลกลุ          ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9429 และ/หรอื 
      (เสนอเป็นปีแรก (ปีที่ 1) และไมเ่คยลงนามรบัรองในการสอบบญัชี) 
3.   นางสาวเขมนนัท ์ใจชืน้                ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8260 และ/หรอื 
      (เสนอเป็นปีแรก (ปีที่ 1) และไมเ่คยลงนามรบัรองในการสอบบญัชี) 
4.   นางสาวศิรดา จารุตกานนท ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6995 และ/หรอื 
      (เสนอเป็นปีแรก (ปีที่ 1) และไมเ่คยลงนามรบัรองในการสอบบญัชี) 
5.  นางสาวกรปรยีา สนูพิพฒันส์กลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10001 
      (เสนอเป็นปีแรก (ปีที่ 1) และไมเ่คยลงนามรบัรองในการสอบบญัชี) 

ผูส้อบบญัชีไดเ้สนอค่าบริการสอบบญัชีเฉพาะของบริษัท ประจ าปี 2568 เป็นเงินจ านวนรวม 1,050,000.- บาท
ต่อปี นอกจากนีย้ังเสนอตัวเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อย 1 แห่งของบริษัท คือ บริษัท ซี พี ที โฮเทล แอนด ์        
รีสอร์ท จ ากัด (CPT) ทั้งนี ้ ค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปี 2568 เป็นจ านวนเงินรวม 
1,300,000.- บาทตอ่ปี ลดลงจ านวน 170,000.- บาท เมื่อเปรยีบเทียบกบั บริษัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั ซึง่ไดเ้สนอ
ค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินรวม 1,470,000.- บาท ต่อปี ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีรวม ประจ าปี 2568 
ลดลงจ านวน 570,000.- บาท จากคา่สอบบญัชีรวม ประจ าปี 2567 ซึง่มีจ านวน 1,870,000.- บาท  

จากประสบการณใ์นการตรวจสอบบรษัิทจดทะเบียนหลายแหง่ บรษัิท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั เป็นที่ยอมรบั 
และมีความน่าเช่ือถือ มีบคุลากรที่มีความพรอ้มสามารถรองรบัการท างานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมีการท างานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่ยอมรบัทั่วไป มีผลงานดี และมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ ซึง่จะท าใหม้าตรฐาน
การตรวจสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ในระดบัสากล รวมถึงค่าสอบบญัชีที่เสนอมาอยูใ่นระดบัราคาที่
เหมาะสม ตลอดจนไม่มีความสมัพนัธ์หรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทหรือ
บริษัทย่อย นอกจากนัน้ยงัไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด   

ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมีขอ้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ โดยวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ที่ 38 
 

มติ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์อนมุตัิใหแ้ตง่ตัง้ให ้นายบรรจง พิชญประสาธน์ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7147 และ/หรือ นายไกรสิทธ์ิ ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 9429 
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และ/หรือ นางสาวเขมนนัท ์ใจชืน้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8260 และ/หรือ นางสาวศิรดา จารุตกานนท ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6995 และ/หรือ นางสาวกรปรียา สนูพิพัฒนส์กุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
10001 แห่งบริษัท สยาม ทรูธ  สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2568          
โดยก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวน 1,300,000.- บาทตอ่ปี ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมด 
ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ               

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 323,252,200 100.0000 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสยีง 0 0.0000 

 

หมายเหต:ุ  ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จากวาระก่อนหนา้อีก - ราย จ านวนหุน้ที่เพ่ิมขึน้ - หุน้ 
จ  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดในวาระนี ้28 ราย จ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้323,252,200 หุน้ 

ผูด้  าเนินการประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่านายธีรประภา อยู่ร่วมใจ เจ้าหนา้ที่จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย         
ไดจ้ัดสง่ค าถามล่วงหนา้ผ่านทางอีเมลมายงับริษัท เมื่อวนัที่ 4 เมษายน 2568 โดยมีรายละเอียดของค าถาม 
พรอ้มทัง้ค าชีแ้จงจากทางบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. บรษัิทมีกลยทุธอ์ยา่งไรท่ีจะแกไ้ขผลการขาดทนุ และสามารถลา้งผลขาดทนุสะสมได ้
ค าชีแ้จง : ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาแนวทางการล้างขาดทุนสะสมต่าง ๆ เช่น การลดทุน             
จดทะเบียน, หาธุรกิจใหมเ่พื่อสรา้งก าไรสะสม, การควบรวมบรษัิท, การเพิ่มทนุ เป็นตน้  
โดยแตล่ะแนวทางจะมีขอ้ดีขอ้เสยีที่แตกต่างกนั ขึน้อยูก่บัโอกาสและความเหมาะสมกบับรษัิท ทัง้นีเ้มื่อมี
ความชดัเจนแลว้ บริษัทจะน าเสนอเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิและรายงานต่อ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามขัน้ตอนตอ่ไป 

2. ขอทราบแนวทางในการแก้ไข ส่วนของผูถื้อหุน้นอ้ยกว่า 50% ของทุนจดทะเบียนเพื่อไม่ใหถู้กพักการ         
ซือ้ขาย หรอืเขา้ขา่ยถกูเพิกถอน 
ค าชีแ้จง : แนวทางการลดทุน เพิ่มทุน และการหาผูร้ว่มทุน จะเป็นแนวทางหลกัที่บริษัทคาดว่าจะเป็น
แนวทางที่สามาถแกปั้ญหานีไ้ดใ้นระยะยาว 
ทัง้นีบ้รษัิทมีความตัง้ใจอย่างยิ่งที่จะแกไ้ขเหตดุงักลา่วเพื่อใหท้กุฝ่ายที่เก่ียวขอ้งไดร้บัผลกระทบนอ้ยที่สดุ 
ภายใตก้รอบของกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และบรษัิทจะแจง้ใหท้ราบถึงแนวทางด าเนินการแกไ้ข
เหตเุพิกถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและก าหนดเวลาของการด าเนินการดงักลา่วตอ่ไป 

3. รายได้ของบริษัทในปี 2567 ลดลงอย่างมาก และมีการปิดสาขาหลายแห่ง บริษัทจะมีการปรับ                 
กลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจในปี 2568 อย่างไร ท่ีจะช่วยใหผ้ลการด าเนินงานดีขึน้ และ บริษัทมีนโยบายใน
การประกอบธุรกิจในอนาคตอยา่งไร และจะมีธุรกิจอะไรเป็นธุรกิจหลกั 
ค าชีแ้จง : บรษัิทยงัคงมีกลยทุธห์ลกัในการด าเนินธุรกิจรา้นอาหารเช่นเดิม บรษัิทอยู่ระหวา่งการทบทวน
นโยบายสาขาทัง้หมด โดยบริษัทจ าเป็นตอ้งพัฒนาแบรนดใ์หม่รวมถึงรูปแบบสาขาใหม่ เช่น การรวม
หลายแบรนดใ์นพืน้ท่ีเดียว หรอืโมเดลธุรกิจใหมใ่นการรบับรหิารรา้นอาหาร  

 นอกจากนัน้การกระจายความเสีย่งในธุรกิจอื่น ๆ บรษัิทจะเนน้จากการหาพนัธมิตรธุรกิจใหมเ่ป็นส าคญั 
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4. ขอทราบความคืบหน้าและความชัดเจนในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (COI) ในธุรกิจ
รา้นอาหาร และบรษัิทมีแผนการด าเนินธุรกิจใหมอ่ะไรมาทดแทนธุรกิจรา้นอาหารเดิม เนื่องจากบริษัทจะ
ไมม่ีธุรกิจหลกัในช่วงนี ้
ค าชีแ้จง : บรษัิทไดด้  าเนินการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นส าคญั บริษัท
ให้ความส าคัญกับหลกัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และผลประโยชนส์ูงสุดของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย        
โดยบรษัิทจะปฏิบตัิรายงานตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย อยา่งสม ่าเสมอ 

5. บริษัทมีแนวทางการแก้ไขการผิดนัดช าระหนีก้ับสถาบันการเงิน (90 ลา้นบาท) อย่างไร และมีความ
คืบหนา้ในการปรบัโครงสรา้งหนีแ้ละการด าเนินการกรณีผิดเง่ือนไขอตัราสว่นทางการเงินอยา่งไร        

                              ปัจจบุนับรษัิทมีสถานะดงันี ้
• CB: สว่นของผูถื้อหุน้ต ่ากวา่ 50% 
• ขาดทนุตอ่เนื่อง 
• ผิดนดัช าระหนี ้

ค าชีแ้จง : บริษัทอยูร่ะหวา่งการเจรจาปรบัโครงสรา้งหนีก้บัเจา้หนี ้ดงักลา่ว รวมถึงการปรบัโครงสรา้งหนี ้
(Refinance) กบัสถาบนัการเงินอื่น เพื่อใหบ้ริษัทสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยคาดว่าจะได้
ขอ้สรุปภายในไตรมาสที่ 3/2568 
 

วาระที่ 8    พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

ผู้ด  าเนินการประชุมได้สอบถามที่ประชุมว่า มีท่านใดจะเสนอเรื่องอื่น ๆ ให้ที่ประชุมพิจารณา หรือ                    
มีขอ้ซกัถามเพิ่มเติมหรอืไม่ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ อีก และไม่มีขอ้ซักถามเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชุมจึงเรียนเชิญ
ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและกลา่วปิดการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทีไ่ดส้ละเวลาเขา้รว่มประชมุ และขอปิดประชมุเวลา 15.00 น. 

   

       
 

     …………..……………………….. 
     (ดร. ปัณณพฒัน ์เตชะสริธิิวาภกัดี) 

                  ประธานในที่ประชมุ 


