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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 
ของ บริษัท ฮอท พอท  จํากัด (มหาชน) 

 

สถานท่ี ณ หองเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น เลขที่ 99 ถนนวิภาวดีรังสิต หลักส่ี   
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 

วันท่ีและเวลา วันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. 

เร่ิมการประชุม 

นางสาวนิดา ศิริจันทร ทําหนาท่ีดําเนินการประชุม (“ผูดําเนินการประชุม”) ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา 
บริษัทไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันท่ี 26   มีนาคม 2558 
(Record Date) และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 27 มีนาคม 2558 ซึ่ง ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน บริษัทมีทุนจดทะเบียน
จํานวน 101,500,000 บาท และมีทุนชําระแลว 101,500,000 บาท แบงออกหุนสามัญจํานวน 406,000,000 หุน มูลคา
หุนท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท 

ณ ขณะเร่ิมประชุม มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 90 ราย และผูมอบฉันทะ 95 ราย รวมเปน
จํานวนผูมารวมประชุมท้ังส้ิน 185 ราย นับรวมจํานวนหุนได 284,553,588 หุน หรือคิดเปนรอยละ 70.0871 ของหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมดของบริษัท ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งกําหนดไววา ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบ
ฉันทะมาประชุมไมนอยกวา 25 ราย และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดของ
บริษัท 

ผูดําเนินการประชุม ไดกลาวแนะนํากรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชี ท่ีเขารวมประชุมในครั้งนี้ 
ดังตอไปนี้ 

กรรมการที่เขารวมประชุม 
(1) นายเมตตา จารุจินดา ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
(2) นายสมพล ฤกษวิบูลยศรี     กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
(3) นางสาวสกุณา บายเจริญ     กรรมการ กรรมการบริหาร และรองประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
(4) นายสมชาย ฤกษวิบูลยศรี     กรรมการ กรรมการบริหาร และเจาหนาท่ีบริหารสายงานบริหารจัดการ 
(5) นายอมรศักด์ิ เกตุจรูญ      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายสุธีร รัตนนาคินทร               กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่ลาประชุม 

-ไมมี- 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

นายวิศิษฏ วชิรลาภไพฑูรย   เจาหนาท่ีบริหารสายงานบัญชีและการเงิน 

ผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุม   

บริษัท สํานักงานธรรมนิติ สอบบัญชี จํากัด 
นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ 
นางสาวดวงแกว  ศรีวองไทย  
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ผูดําเนินการประชุมไดชี้แจงวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงใหผูถือหุนรับทราบดังนี้ 

1. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีมี หรือเทากับจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะมา  
โดยใหถือวาหนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง ซึ่งสามารถออกเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพียง
อยางใดอยางหน่ึงเทานั้น ยกเวนผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทย
เปนผูดูแลหุนเทานั้นท่ีสามารถแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. ในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทจะใชระบบ Barcode ในการนับคะแนน โดยจะนําคะแนนเสียงท่ี
ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง หรือบัตรเสียหักออกจากคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม และสวนท่ีเหลือ
จะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวยในวาระนั้น ๆ  

3. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง ขอใหทําเครื่องหมายใน
บัตรลงคะแนน  พรอมลงลายมือชื่อ และยกมือขึ้น เพ่ือใหเจาหนาท่ีไปเก็บบัตรลงคะแนนมาบันทึกในการนับ
คะแนน บัตรลงคะแนนที่เจาหนาท่ีไดรับภายหลังจากท่ีไดประกาศปดรับบัตรลงคะแนนของวาระนั้น ๆ แลว 
จะถือวาเปนบัตรท่ีเห็นดวยเทานั้น 

สําหรับผูถือหุนท่ีเห็นดวย ขอใหเก็บบัตรลงคะแนนไวกอน และภายหลังเสร็จส้ินการประชุม กรุณาสงคืน
บัตรลงคะแนนทั้งหมดใหแกเจาหนาท่ีของบริษัทท่ีประตูทางออก  เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบคะแนน
ตอไป 

อยางไรก็ตาม ในวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ เพ่ือให
สอดคลองกับหลักธรรมภิบาลที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทุก
ทานลงคะแนน เห็นดวย หรือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ลงในบัตรลงคะแนน พรอมท้ังลงลายมือชื่อ โดย
ออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายคน และสงใหเจาหนาท่ีของบริษัท เพ่ือนํามานับคะแนน ท้ังนี้ 
บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนที่ลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงกอน เพ่ือความสะดวกในการนับ
คะแนน และจะเก็บบัตรลงคะแนนที่ลงคะแนน เห็นดวย ในภายหลังจากท่ีลงคะแนนกรรมการครบทุกทาน 

สําหรับผูรับมอบฉันทะท่ีผูมอบฉันทะไดระบุการออกเสียงลงคะแนนไวแลวในใบมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะ
จะไมไดรับบัตรลงคะแนน เนื่องจากบริษัทจะทําการบันทึกคะแนนตามที่ผูถือหุนไดแสดงความประสงคไวใน
หนังสือมอบฉันทะ  

4. บัตรลงคะแนนท่ีมีการทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งชอง หรือไมไดลงลายมือชื่อในบัตรลงคะแนน หรือบัตร
ลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือชื่อกํากับ จะถือเปนบัตรเสีย ดังนั้น หากผูเขารวมประชุมท่ีตองการ
แกไขการออกเสียง ใหขีดฆาของเดิมและลงลายมือชื่อกํากับ  

5. การนับผลการลงคะแนนจะแบงเปน 3 ประเภท ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ .ศ .
 2535 และขอบังคับของบริษัท  

5.1 วาระท่ีท่ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
บริษัทจะคํานวณฐานคะแนนเสียง โดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีงดออกเสียง 

5.2 วาระท่ีตองผานมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุม บริษัทจะคํานวณคะแนนเสียง โดยนับคะแนนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมารวมประชุมท่ีออก
เสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง 
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5.3 วาระท่ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง บริษัทจะคํานวณฐานคะแนนเสียง โดยนับคะแนนเสียงท้ังหมดของผูถือ
หุนท่ีมารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนที่ออกเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง 

6. สําหรับผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุน
สามารถใชสิทธิของทานได โดยสงบัตรลงคะแนนที่ออกเสียงลงคะแนนลวงหนาในวาระท่ีเหลืออยูใหกับ
เจาหนาท่ีของบริษัทกอนออกจากหองประชุม เพ่ือบันทึกคะแนนเสียงในแตละวาระการประชุม  

ในกรณีท่ีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมิไดคืนบัตรลงคะแนนใหแกเจาหนาท่ีของบริษัท ถือวาผูถือหุนหรือ
ผูรับมอบฉันทะออกเสียงเห็นดวยในการพิจารณาวาระนั้น ๆ 

7. เมื่อเสร็จการประมวลคะแนนแลว จะประกาศผลใหท่ีประชุมทราบ โดยแบงเปนคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็น
ดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดเปนสัดสวนรอยละของผูถือหุนตามมติท่ีตองใช   

8. กอนลงมติในแตละวาระ ทานประธานจะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถามในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระ
นั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีตองการซักถามยกมือขึ้น เพ่ือเจาหนาท่ี
จะไดนําไมโครโฟนไปให และเมื่อประธานอนุญาตแลว กรุณาแจงชื่อและนามสกุล พรอมระบุวาเปนผูถือหุน 
หรือผูรับมอบฉันทะ ใหท่ีประชุมทราบกอนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นดวยทุกครั้ง เพ่ือใหการบันทึก
รายงานการประชุมเปนไปอยางถูกตองครบถวน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมีคําถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกําลังพิจารณาอยู ขอ
ความกรุณานําไปสอบถามหรือใหความเห็นในวาระอ่ืน ๆ ในชวงทายของการประชุม และขอความกรุณา
ทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใหความเห็นหรือสอบถามอยางกระชับ และงดเวนการซักถามหรือแสดง
ความเห็นในประเด็นท่ีซ้ํากัน เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะรายอื่นไดใชสิทธิดวย และเพ่ือ
เปนการบริหารการประชุมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และอยูในเวลาที่กําหนด โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์
ในการดําเนินการท่ีเหมาะสม 

9. เพ่ือความโปรงใสในการนับคะแนนเสียงในคร้ังนี้ จึงไดเชิญตัวแทนจากบริษัท สํานักงานธรรมนิติ สอบบัญช ี
จํากัด รวมเปนพยานในการนับคะแนน 

  นายเมตตา จารุจินดา ประธานกรรมการ ทําหนาท่ีเปนประธานในที่ประชุม (“ประธาน”) กลาวตอนรับผูถือ
หุน และผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุม และแจงวาเพ่ือเปนการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทไดเปดโอกาส
ใหผูถือหุนเสนอวาระ ซึ่งไดแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท โดยไดกําหนด
ระยะเวลาในการนําเสนอไว ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เมื่อครบกําหนดเวลา ปรากฏวาไมมีผูถือ
หุนรายใดเสนอวาระ รวมท้ังไดแจงใหผูถือหุนสงคําถามท่ีตองการใหชี้แจงในที่ประชุมลวงหนากอนประชุมดวย ซึ่งไมมี
ผูถือหุนเสนอคําถามมาลวงหนาดวย  

ดังนั้น ในการประชุมในวันนี้ จะดําเนินการตามลําดับวาระตาง ๆ ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการ
บริษัท ตามท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมท่ีไดเผยแพรบนเว็บไซตใหผูถือหุนทราบต้ังแตวันท่ี 18 มีนาคม 2558 
และไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาต้ังแตวันท่ี 8 เมษายน 2558 ดังตอไปนี ้

 
วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือประจําป 2557  

ประธานไดชี้แจงวา วาระนี้เปนการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 โดย
บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2557 ภายใน 14 วัน 
นับแตวันประชุม และไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวง
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พาณิชย ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท (www.hotpot.co.th)  และไดสงให
ผูถือหุนพิจารณาลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1  

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุน
สอบถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี้ ประธานจึงเสนอใหท่ีประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ซึ่งไดจัดใหมีขึ้น
เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2557 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้  
 

มติท่ีลง จํานวนเสียงท่ีลงมติ คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 285,302,807 99.9988 

ไมเห็นดวย 3,500 - 
งดออกเสียง 0  
บัตรเสีย 0 0.0000 

 
หมายเหตุ 1) มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  
2) ในวาระนี้ มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะท้ังหมด 285,306,307 เสียง 

 

วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2557 

ในวาระนี้ ประธานไดเชิญใหนางสาวสกุณา บายเจริญ รองประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูนําเสนอ
รายละเอียดตอท่ีประชุม  

นางสกุณา บายเจริญไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2557 ใหท่ีประชุมรับทราบ 
โดยสรุปไดดังนี้ 

• เปดสาขาใหมจํานวน 18 สาขา แบงเปนฮอท พอท อินเตอร บุฟเฟต เพ่ิมปงยาง จํานวน 15 สาขา 
ฮอท พอท อินเตอร บุฟเฟต 1 สาขา และฮอท พอท สุกี้ ชาบู 2 สาขา และไดปดสาขาจํานวน 27 
สาขา ซึ่งสวนใหญเปนสาขาท่ีมีผลการดําเนินงานขาดทุน 

• ปรับเปล่ียนแบรนด ฮอท พอท บุฟเฟต แวลลู ท้ังหมดเปนแบรนด ฮอท พอท อินเตอร บุฟเฟต โดย
ดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาส 3 

• พัฒนาแบรนดใหม คือ ซิกเนเจอร สเตก ลอฟต โดยเปดสาขาแรกท่ีเซ็นทรัลพลาซา พระราม 2 เมื่อ
วันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเดิมเปนรานแบรนด ฮอท พอท ราเมน บุฟเฟต 

• เพ่ิมชองทางการจําหนายน้ําจิ้มสุกี้ ภายใตแบรนด ฮอท พอท ในหางเทสโก โลตัส ต้ังแตเดือน
พฤศจิกายน เปนตนมา 

• ณ ส้ินป 2557 บริษัทมีสาขาท้ังส้ิน 144 สาขา ลดลงจากป 2556 ซึ่งมีสาขาอยู 153 สาขา โดยแบงเปน
สาขาในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 62 สาขา และตางจังหวัด 82 สาขา คิดเปนสัดสวน 43 ตอ 57 
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• ในป 2557 บริษัทมียอดขาย 2,294.72 ลานบาท ลดลงจากป 2556 จํานวน 26.08 ลานบาท หรือคิด
เปนรอยละ 1.2 โดยมีลูกคาท่ีมาใชบริการจํานวน 7.85 ลานคน ลดลงรอยละ 7.9 และมีพนักงาน
จํานวน 3,420 คน ลดลงรอยละ 6.7 

• โครงสรางรายไดในป 2557 สวนใหญมาจาก ฮอท พอท อินเตอร บุฟเฟต ในสัดสวนรอยละ 54.80 
ของรายไดจากการขาย รองลงมาเปน ฮอท พอท อินเตอร บุฟเฟต เพ่ิมปงยาง, ฮอท พอท บุฟเฟต 
แวลลู และไดโดมอน ในสัดสวนรอยละ 19.40, 12.20 และ 10.80 ของรายไดจากการขาย ตามลําดับ  

• Same Store Sale ลดลงรอยละ 13.9 โดยสาขาในกรุงเทพฯ และปริมณฑลลดลงรอยละ 11.7 และ
ตางจังหวัดลดลงรอยละ 15.8 

• คาใชจายสวนใหญเพ่ิมขึ้น ยกเวนคาใชจายการตลาดที่ลดลงประมาณ 30 ลานบาท เหลือ 43.91 ลาน
บาท และคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ คือ ขาดทุนจากการปดสาขา ซึ่งเทากับ 40.45 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้น 36.78 ลานบาท ทําใหมี EBITDA ลดลงจาก 223.54 ลานบาทในป 2556 เหลือ 118.03 ลาน
บาท อยางไรก็ตาม EBITDA ท่ีรวมขาดทุนจากการปดสาขาท่ีเปนไมใชเงินสดเทากับ 153.16 ลาน
บาท 

• สําหรับแผนธุรกิจในป 2558 มีดังนี้ 

- สรางแบรนดท่ีมีอยูใหแข็งแรง เนนการสรางความแตกตาง และการใหบริการท่ีไดมาตรฐาน 

- กระจายความเสี่ยง โดยการพัฒนาแบรนดใหม รวมท้ังการเพ่ิมชองทางการจัดจําหนายน้ําจิ้ม 

- ขยายสาขาใหมอยางระมัดระวัง 

- พัฒนาและคิดคนอาหารใหม ๆ ท่ีมีเอกลักษณ และตรงกับความตองการของลูกคา 

- จัดกิจกรรมการตลาดอยางตอเนื่องใหตรงกับกลุมลูกคาเปาหมาย 

- บริหารจัดการตนทุนและคาใชจาย 

- พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

- พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรวดเร็ว ถูกตอง และสามารถนําไปใชในการบริหาร
จัดการไดทันตอเหตุการณ 

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีผูถือหุนสอบถามและ
แสดงความคิดเห็นดังนี้ 

• นางสาวรัชนี บุญธัม ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยไดขอบคุณท่ีทางบริษัทไดแสดง
เจตนารมณเขารวมในแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และได
สอบถามถึงแผนงานท่ีบริษัทจะดําเนินการเพื่อใหไดรับใบรับรอง นอกจากนั้น ยังไดสอบถามถึงจํานวน
สาขาท่ีคาดวาจะปดในป 2558 และผลขาดทุนท่ีจะรับรู รวมทั้งแผนรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจท่ียังชะลอ
ตัวอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในตางจังหวัด ซึ่งบริษัทมีสาขาอยูประมาณรอยละ 57 

ประธานไดชี้แจงในเรื่องของการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นวา บริษัทอยูระหวางการศึกษาถึง
รายละเอียดท่ีตองดําเนินการ ซึ่งมีหลักเกณฑคอนขางมาก หลังจากศึกษารายละเอียดเรียบรอยแลว จะ
ไดมีการดําเนินการตอไป รวมถึงการตรวจสอบเพื่อใหไดรับใบรับรอง โดยทางเลขานุการบริษัทเปน
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ผูดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยู และจะไดมีการรายงานความคืบหนาใหทราบผานทางเว็บไซตของ
บริษัท  

นายสมพล ฤกษวิบูลยศรี ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดชี้แจงเกี่ยวกับการปดสาขาวา ในป 2557 บริษัท
ไดปดสาขาไป 27 สาขา ซึ่งสาเหตุของการปดสาขามาจากหลายปจจัย เชน การแขงขันของศูนยการคา
ท่ีเปดใหมในพ้ืนท่ีใกลเคียงกับท่ีรานสาขาของบริษัทท่ีต้ังอยูในหางทองถ่ิน ซึ่งไมมีศักยภาพในการท่ีจะ
แขงขัน ประกอบกับบริษัทไดมีการเปดรานสาขาใหมในศูนยการคาท่ีเปดใหมดวย จึงไดปดรานสาขาใน
หางทองถ่ินดังกลาว รวมท้ังรานสาขาท่ีต้ังอยูในทําเลที่ไมเหมาะสมจํานวน 11 สาขา ซึ่งทางศูนยการคา
ท่ีเปนพันธมิตรไดเสนอมาใหเปนชุด ซึ่งประกอบดวยศูนยการคาท่ีต้ังอยูในทําเลตาง ๆ คละ ๆ กันไป 
นอกจากนั้น ยังมีสาขาจํานวน 4 สาขาท่ีปด เพราะสัญญาเชาหมดอายุ เปนตน 

จากสภาวะเศรษฐกิจท่ียังไมฟนตัว ทําใหในปนี้ยังคงจะตองมีการปดสาขาอีก โดยต้ังแตตนป 2558 
จนถึงปจจุบัน บริษัทไดปดสาขาไปแลวจํานวน 5 สาขา โดย 2 สาขา เปนแบรนด ฮอท พอท สุกี้ ชาบู 
แบบตามส่ัง ท่ีมีขนาดเล็ก ใชเงินลงทุนไมมากนัก ประมาณ 1-2 ลานบาท เปดใหบริการท่ีหางบ๊ิกซีชะอํา 
และเทพกระษัตรี ซึ่งไดทดลองเปดเมื่อปลายป 2557 แตยอดขายไมเปนไปตามเปา บริษัทยังมีแผนที่จะ
ปดสาขาเพ่ิมเติมอีก 2 สาขาในเดือนพฤษภาคมและมิถุนายน  นอกจากน้ัน ในเดือนพฤษภาคม บริษัท
อาจจะพิจารณาปดรานสาขาตางจังหวัดท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีเดียวกันอีกประมาณ 3-4 สาขา เนื่องจากปจจุบัน
กําลังซื้อของผูบริโภคลดลง ทําใหมีการแยงชิงลูกคากันเอง ซึ่งในป 2557 ท่ีผานมา บริษัทไดมีการปด
รานสาขาในลักษณะดังกลาว เชน มารคโฟร พลาซา แพร ซึ่งสงผลใหรานสาขาท่ีเทสโก โลตัส ท่ีต้ังอยู
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเดียวกันมีผลประกอบการที่ดีขึ้น 

สําหรับสาขาท่ีจะเปดใหบริการในปนี้ บริษัทจะเลือกพิจารณาคัดเลือกสาขาท่ีมีศักยภาพ และเปดกับ
ศูนยการคาท่ีเปนพันธมิตร ไดแก เซ็นทรัล 2 สาขา และโรบินสัน 3-4 สาขา รวมท้ังจะเนนเปดรานสาขา
แบรนดซิกเนเจอร สเตก ลอฟต ซึ่งจากการเปดใหบริการรานสาขาไปแลว 3 แหง ใหผลตอบแทนใน
ระดับท่ีดี โดยในภาวะที่กําลังซื้อยังไมกลับมา คาอาหารเฉล่ีย 200 บาทตอหัวของซิกเนเจอร สเตก 
ลอฟต นาจะตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาท่ีมีกําลังซื้อในระดับนี้ ซึ่งมีอยูจํานวนพอสมควร 

• นายอนุชา อักษรเมฆากุล ผูถือหุน สอบถามถึงสาเหตุท่ี Same Store Sale ในป 2557 เพ่ิมขึ้น เมื่อ
เทียบกับป 2556 ท้ัง ๆ ท่ียอดขายและจํานวนลูกคาลดลง และแนวโนมของ Same Store Sale ในป 
2558 

นายสมพล ฤกษวิบูลยศรี ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดชี้แจงวา Same Store Sale ในป 2557 ไมได
เพ่ิมขึ้น แตลดลง 13.9% เนื่องจากการแขงขันท่ีเพ่ิมขึ้นจากผูประกอบการรานอาหาร และศูนยการคาท่ี
เปดใหบริการเพ่ิมขึ้นในพ้ืนท่ีเดียวกัน ประกอบกับกําลังซื้อท่ีลดลง สวนตัวเลขท่ีทางผูถือหุนแจงวา
เพ่ิมขึ้น เปนยอดขายตอสาขาของป 2557 ท่ีเพ่ิมขึ้น 5.1% จากป 2556 เนื่องจากในป 2557 บริษัทได
ปดรานสาขาท่ีมีผลประกอบการไมดี สําหรับแนวโนมของ Same Store Sale ในป 2558 ยอดขายตั้งแต
ตนปท่ีผานมา นอยกวาระยะเวลาเดียวกันของป 2557 ซึ่งบริษัทไดนิ่งนอนใจ โดยในป 2558 บริษัทมี
แผนจะใชงบการตลาดประมาณ 70 ลานบาท เพ่ือใหเกิดการรับรูของผูบริโภคอยางตอเนื่อง โดยตั้งแต
ตนป 2558 บริษัทไดจัดใหมีอาหารเมนูใหม “พอทจังกึม” หรือตมยําเกาหลี และไดจัดใหมีการโฆษณา
ผานส่ือทางโทรทัศน และส่ือออนไลน ซึ่งมีผลทําให Same Store Sale ติดลบนอยลงไป 

ประธานไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา ไดมีติดตามปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น และเตรียมการในการแกไขปญหา 
เพ่ือใหบริษัทกลับมามีกําไรไดอีกในอนาคต 
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มติท่ีประชุม   เนื่องจากวาระนี้เปนวาระเพ่ือรับทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ในวาระนี้ ประธานไดเชิญให นายวิศิษฏ วชิรลาภไพฑูรย เจาหนาท่ีบริหารสายงานบัญชีและการเงิน เปน
ผูนําเสนอรายละเอียดตอท่ีประชุม  

 เจาหนาท่ีบริหารสายงานบัญชีและการเงิน ชี้แจงตอท่ีประชุมวา บริษัทไดจัดทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ตามท่ีแสดงไวในรายงานประจําป ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 2 โดยงบดุล และงบกําไร
ขาดทุน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท 
ผานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทแลว โดยไดนําเสนอใน
รายละเอียดของงบดุล งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษัท 

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุน
สอบถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี้เพ่ิมเติม ประธานจึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไร
ขาดทุน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ตามท่ีเสนอ 
ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 
 

มติท่ีลง จํานวนเสียงท่ีลงมติ คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 285,360,099 99.9968 

ไมเห็นดวย 9,000 0.0032 
งดออกเสียง 3,000  
บัตรเสีย 0 0.0000    

  
หมายเหตุ 1) มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  
2) ในวาระนี้ มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะท้ังหมด 285,372,099 เสียง 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินกําไรสุทธิเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผล 

จากผลการดําเนินงานป 2557 

ในวาระนี้ ประธานไดเชิญใหนางสาวสกุณา บายเจริญ รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร ชี้แจงตอท่ีประชุม  

นางสาวสกุณา บายเจริญ ไดชี้แจงวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ  .ศ  .  2535 และขอบังคับของ
บริษัท ขอ 45 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป 
หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสม จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได 
และหักสํารองตามจํานวนที่กฎหมายกําหนด โดยการจายเงินปนผลในแตละปจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุน สภาพคลอง 
ความจําเปน และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ท้ังนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูก
นําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติ
ใหจายเงินปนผลระหวางกาลได โดยรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป   
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จากผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินรวม บริษัทมีขาดทุนสุทธิประจําป 2557 จํานวน 54,019,184 
บาท คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติงดจัดสรรกําไรสุทธิเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมาย 
และงดการจายเงินปนผลประจําป 2557 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุน
สอบถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี้  ประธานจึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินกําไรสุทธิเพ่ือเปน
ทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผล จากผลการดําเนินงานป 2557 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงดจัดสรรเงินกําไรสุทธิเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผล จาก
ผลการดําเนินงานป 2557 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 
 

มติท่ีลง จํานวนเสียงท่ีลงมติ คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 285,321,099 99.9832 

ไมเห็นดวย 48,000 0.0168 
งดออกเสียง 3,000  
บัตรเสีย 0 0.0000 

 
 
หมายเหตุ 1) มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  
2) ในวาระนี้ มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะท้ังหมด 285,372,099 เสียง 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 2558 

 ประธานไดชี้แจงตอท่ีประชุมวา เนื่องจากการกําหนดคาตอบแทนกรรมการจะตองไดรับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของกรรมการ และเปรียบเทียบกับบริษัทท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังผลการ
ดําเนินงานและการเติบโตทางธุรกิจของบริษัท จึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหแก
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2558 ซึ่งเทากับป 2557 ดังนี้ 
 

ตําแหนง เบ้ียประชุม 
(บาท/ครั้งการเขาประชุม) 

สิทธิประโยชนอ่ืน 

คณะกรรมการบริษัท   

- ประธานกรรมการ 15,000 ไมม ี
ไ- กรรมการ 10,000 ไมม ี

คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 ไมม ี

- กรรมการตรวจสอบ 5,000 ไมม ี
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การกําหนดอัตราเบ้ียประชุมสําหรับกรรมการดังกลาวของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทนกรรมการ เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตาม การกําหนด
คาตอบแทนกรรมการ ไดผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบอางอิง
จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันรวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบทางผลกําไรของบริษัท 
เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราท่ีเสนอ 

 ท้ังนี้ ไดกําหนดใหกรรมการอิสระเทานั้นท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทนดังกลาวขางตน โดยกรรมการบริหารท่ี
ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอ่ืน ๆ จะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
กรรมการดังกลาวขางตน 

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุน
สอบถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี้ ประธานจึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 
2558 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 
 

มติท่ีลง จํานวนเสียงท่ีลงมติ คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 285,304,099 99.9762 

ไมเห็นดวย 19,000 0.0067 
งดออกเสียง 49,000 0.0172 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 
หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของ

ผูถือหุนซึ่งมาประชุม  
2) ในวาระนี้ มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะท้ังหมด 285,372,099 เสียง 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

 ประธานไดแจงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงขอเชิญกรรมการท่ีมีสวน
ไดเสีย คือ นายสมพล ฤกษวิบูลยศรี และนายอมรศักด์ิ เกตุจรูญ  ออกจากท่ีประชุม 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กําหนดไววา ในการ
ประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรง
เปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระนั้น อาจไดรับ
เลือกต้ังเขามาดํารงตําแหนงเปนกรรมการใหมก็ได 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ของบริษัท มีกรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงตามวาระ 2 
ทาน ดังนี้ 

1. นายสมพล ฤกษวิบูลยศรี         กรรมการ 

2. นายอมรศักด์ิ เกตุจรูญ      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

ท้ังนี้ บริษัทไดประกาศบนเว็บไซตของบริษัทเชิญผูถือหุนใหเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อบุคคล
เขารับพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการมายงับริษัท 
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กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจจุบัน
บริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาและเห็นวา 
กรรมการทั้งสองทานเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท 
จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้งสองทานกลับเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง  โดยขอมูลของกรรมการทั้งสองทาน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในส่ิงท่ีสงมาดวย 3 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุน
สอบถาม และแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระนี้ ประธานจึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการท่ีตอง
ออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงอีกคร้ังหนึ่ง โดยออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปน
รายคน 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ
กลับเขาดํารงตําแหนงอีกครั้งหนึ่ง ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

1. นายสมพล ฤกษวิบูลยศรี 
 

มติท่ีลง จํานวนเสียงท่ีลงมติ คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 285,284,199 99.9988 

ไมเห็นดวย 3,500 0.0012 
งดออกเสียง 84,500  
บัตรเสีย 0 0.0000 

 
หมายเหตุ 1) มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  
2) ในวาระนี้ มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะท้ังหมด 285,372,199 เสียง 

2. นายอมรศักดิ์ เกตุจรูญ 
 

มติท่ีลง จํานวนเสียงท่ีลงมติ คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 285,311,894 99.9988 

ไมเห็นดวย 3,500 0.0012 
งดออกเสียง 57,000  
บัตรเสีย 0 0.0000 

 
หมายเหตุ 1) มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  
2) ในวาระนี้ มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะท้ังหมด 285,372,894 เสียง 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2558 

ประธานไดชี้แจงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจําป 2558 
และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดคัดเลือก บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2558 เนื่องจากเปนสํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีความอิสระ มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบอยางดี 
ประกอบกับมีคาสอบบัญชีท่ีเหมาะสม และเสนอใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังตอไปนี้ เปนผูทําการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัท  

1. นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6699 ซึ่งเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงิน
ของบริษัท มาแลวเปนระยะเวลา 2 ป ต้ังแตป 2556 และ/หรือ 

2. นายพจน อัศวสันติชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4891 ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงิน
ของบริษัท และ/หรือ  

3. นางสาวสุลลิต  อาจสวาง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7517 ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบ
การเงินของบริษัท และ/หรือ  

4. นางสาววันนิสา งามบัวทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6838 ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบ
การเงินของบริษัท  

ผูสอบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางไร 

พรอมท้ัง เสนอใหพิจารณากําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2558 เปนจํานวน 1,200,000 บาท ซึ่งเทากับคา
สอบบัญชีในป 2557 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุน
สอบถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี้ ประธานจึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และ
กําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2558 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้งบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จํากัด โดย นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6699 และ/หรือ นายพจน อัศวสันติชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4891และ/
หรือ นางสาวสุลลิต อาจสวาง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7517 และ/หรือ นางสาววันนิสา งามบัวทอง ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6838 เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2558 โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปน
ผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และอนุมัติใหกําหนดคาสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีเปน
จํานวน 1,200,000 บาท ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้  
 

มติท่ีลง จํานวนเสียงท่ีลงมติ คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 285,320,394 99.9988 

ไมเห็นดวย 3,500 0.0012 
งดออกเสียง 49,000  
บัตรเสีย 0 0.0000 

 
หมายเหตุ 1) มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  
2) ในวาระนี้ มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะท้ังหมด 285,372,894 เสียง 



 

หนา 12 จาก 14   
 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) 
จํานวน 10,150,000 บาท และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อให
สอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกลาว 

ประธานไดชี้แจงตอท่ีประชุมวา การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General 
Mandate) ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในกิจการ และ/หรือ เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทใน
อนาคต และ/หรือเพ่ือชําระคืนเงินกูของบริษัท โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียน จํานวน 10,150,000 บาท จากเดิม 
101,500,000 บาท เปน 111,650,000 บาท โดยออกเปนหุนสามัญจํานวน 40,600,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 
บาท และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกลาวโดย
ใหใชขอความตอไปนี้แทน ท้ังนี้ ใหบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไขหนังสือบริคณหสนธิ
ท่ีกรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย มีอํานาจแกไขและเพ่ิมเติมถอยคํา เพ่ือใหเปนไปตามคําส่ังของนายทะเบียน 

ขอ 4. ทุนจดทะเบียน  111,650,000 บาท (หนึ่งรอยสิบเอ็ดลานหกแสนหาหมื่นบาท) 
 แบงออกเปน 446,600,000 หุน (ส่ีรอยส่ีสิบหกลานหกแสนหุน) 
 มูลคาหุนละ 0.25 บาท (ย่ีสิบหาสตางค) 
 โดยแบงออกเปน 
 หุนสามัญ 446,600,000 หุน (ส่ีรอยส่ีสิบหกลานหกแสนหุน) 
 หุนบุริมสิทธิ์ - ไมมี- หุน 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุน
สอบถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี้ ประธานจึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 
แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน 10,150,000 บาท และแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของ
บริษัท ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนดังกลาว 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) 
จํานวน 10,150,000 บาท และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนดังกลาว ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้  
 

มติท่ีลง จํานวนเสียงท่ีลงมติ คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 285,337,294 99.9875 

ไมเห็นดวย 6,500 0.0023 
งดออกเสียง 29,100 0.0102 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 

หมายเหตุ 1) มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

2) ในวาระนี้ มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะท้ังหมด 285,372,894 เสียง 
 
 
 

 



 

หนา 13 จาก 14   
 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน
ไมเกิน 40,600,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท 

ประธานไดชี้แจงตอตอท่ีประชุมวา การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) 
จํานวนไมเกิน 40,600,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท เสนอขายใหบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) 
โดยราคาท่ีเสนอขายจะตองไมเปนการเสนอขายหุนในราคาต่ํา ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการ
ขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม และประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย เรื่องการคํานวณราคาเสนอขายหลักทรัพยและการกําหนดราคาตลาดเพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุนท่ี
ออกใหมในราคาต่ํา และบุคคลดังกลาวจะตองไมเปนบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการ
เปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการเกี่ยวโยงกัน พ  .ศ . 2546  

ท้ังนี้ มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจดังนี้ 

- พิจารณาเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในคราวเดียวกัน หรือหลายคราวก็ได และจะเสนอขายใหกลุมบุคคล
ใดกอน หรือใหทุกกลุมบุคคลรวมกันในคราวเดียวกันก็ได รวมถึงมีอํานาจในการกําหนดราคาเสนอขาย 
วันและเวลาที่เสนอขาย และรายละเอียด และเง่ือนไขอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน 

- เขาเจรจาทําความตกลงและลงนามในเอกสารและสัญญาตางท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังดําเนินการตาง ๆ อัน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน 

- ลงนามในเอกสารคําขออนุญาตตาง ๆ และหลักฐานท่ีจําเปนและเกี่ยวของกับการจัดสรรหุนเพ่ิมทุน ซึ่ง
รวมถึงติดตอ และย่ืนคําขออนุญาต เอกสาร และหลักฐานตอหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ และนําหุนสามัญเพ่ิมทุนเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย      
เอ็ม เอ ไอ 

เมื่อมีการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนดวยวิธีการเสนอขายหุนตอบุคคลในวงจํากัด ทุนชําระแลวในสวนท่ีเพ่ิมขึ้นจะมี
จํานวนไมเกินรอยละ 10 ของทุนชําระแลว ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเพ่ิมทุน ซึ่งเปนจํานวนหุนไมเกิน 
40,600,000 หุน  

ท้ังนี้ การจัดสรรหุนเพ่ิมทุนใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ีบริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปใน
ครั้งถัดไป หรือภายในวันท่ีกฎหมายกําหนดใหตองจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปในคร้ังถัดไป แลวแตวันใดจะถึง
กอน 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีผูถือหุนสอบถามและ
แสดงความเห็น ดังนี้ 

• นางสาวรัชนี บุญธัม ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามถึงหลักเกณฑในการ
พิจารณาเสนอขายหุนเพ่ิมทุนแบบทั่วไปใหแกบุคคลในวงจํากัด 

นายอมรศักด์ิ เกตุจรูญ กรรมการอิสระไดชี้แจงวา วัตถุประสงคหลักของการเพิ่มทุนแบบท่ัวไป เพ่ือเปน
แผนสํารองในการเพ่ิมทุน โดยจะไดไมตองเสียเวลาในการขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหม ซึ่งตองใช
เวลาประมาณ 45-60 วัน ท้ังนี้ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดหลักเกณฑในการเสนอขาย
หุนเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจท่ัวไปใหแกบุคคลเฉพาะเจาะจงไวอยางชัดเจน เพ่ือคุมครองผลประโยชน
ของผูถือหุนเดิม ดังนี้ 



 

หนา 14 จาก 14   
 

 

- ราคาท่ีเสนอขายจะตองไมตํ่ากวารอยละ 90 ของราคาตลาด 

- ผูซื้อจะตองไมใชบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน (Related Party) ซึ่งมีการกําหนดคํานิยามไวชัดเจน 

- จํานวนท่ีเสนอขายไมเกินรอยละ 10 ของทุนชําระแลว 

ไมมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน
สามัญเพ่ิมทุน แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวนไมเกิน 40,600,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 
บาท เสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน
ไมเกิน 40,600,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท เสนอขายใหบุคคลในวงจํากัด ตามเสนอ ดวยคะแนนเสียง 
ดังนี้  
 

มติท่ีลง จํานวนเสียงท่ีลงมติ คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 285,344,294 99.9970 

ไมเห็นดวย 8,500 0.0030 
งดออกเสียง 20,100  
บัตรเสีย 0 0.0000 

 
 
หมายเหตุ 1) มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  
2) ในวาระนี้ มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะท้ังหมด 285,372,894 เสียง 

 

วาระท่ี 10  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ 

ประธาน ไดเปดโอกาสใหกับผูถือหุนซักถาม และแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอ
เรื่องอื่นใดหรือสอบถามเพ่ิมเติม ประธานจึงกลาวปดการประชุมและขอบคุณผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่เขารวม
ประชุมทุกทาน และในฐานะตัวแทนของพนักงานบริษัท ขอขอบคุณผูถือหุนท่ีใหไววางใจในการลงทุนในหุนของบริษัท 
และพนักงานของบริษัทจะพยายามบริหารจัดการบริษัทใหดีท่ีสุด เพ่ือจะแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในปนี้ใหผานพน
ไปดวยดี และทําใหบริษัทกลับมามีผลประกอบการที่ดีขึ้นในปตอ ๆ ไป 

ปดประชุม : เวลา 16.00 น. 

        

                                          
______________________________ 
        (นายเมตตา จารุจินดา) 
           ประธานในที่ประชุม 

 


