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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance Policy) 

 
บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อระบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดซ้ึง่จะท าให ้                    

เกิดความเชื่อมัน่กบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง และส่งผลใหธุ้รกจิมคีวามเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืภายใต้การด าเนินงานอย่าง               
มจีรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีพื่อยกระดบั
การด าเนินการที่มอียู่แล้วให้มคีวามเป็นระบบมาตรฐานที่ชดัเจนและกระจายการปฏิบตัิไปสู่พนักงานของบริษัททุก
ระดบัชัน้        อนัเป็นการเสรมิสรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมการก ากบัดแูลกจิการอย่างแทจ้รงิ  
  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัในปี 2567 ไดพ้จิารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีกี่ยวกบั
การด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนไปในปี 2566 บรษิทัไดด้ าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดตีามแนวทางการก ากบัดูแล
กจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน (Good Corporate Governance) ตามทีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย รวมถึงทบทวนการน า “หลักการก ากับดูแลกิจการ   ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560” (Corporate 
Governance Code: “CG Code”) ซึง่ออกโดยส านักงาน ก.ล.ต. มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรษิทั  ซึง่ครอบคลุมหลกัการ 
5 หมวด ดงันี้ 
 

หมวดที ่1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
หมวดที ่2  การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
หมวดที ่3  บทบาทต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
หมวดที ่4  การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส 
หมวดที ่5  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
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บรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัในสทิธิพืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรพัย์และในฐานะ
เจ้าของบรษิัท เช่น สทิธใินการซื้อ ขาย โอนหลกัทรพัย์ที่ตนถืออยู่ สทิธใินการที่จะได้รบัส่วนแบ่งผลก าไรของบรษิทั 
สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่างเพยีงพอ สทิธใินการประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการ
ร่วมตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชี การอนุมตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นตน้  

นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งต้นแล้ว บรษิทัยงัไดด้ าเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอ านวยความ
สะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้รวมถงึนักลงทุนสถาบนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. บรษิัทก าหนดใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุดของรอบบญัชี
ของบรษิทั พรอ้มทัง้จดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอ
ต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อ
พจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้้ถือหุ้น
และนายทะเบยีนไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม หรอืเป็นไปตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละ      ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ทัง้นี้จะเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านทาง Website 
ของบรษิทัเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาในการศกึษาขอ้มลูเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

2. บรษิทัสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้
อย่าง          พรอ้มเพรยีงกนั  

3. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความเหน็ ขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้าก่อนวนัประชุม  

4. ก่อนเริม่การประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานทีป่ระชุมใหม้กีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึจ านวนและสดัส่วนของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้
ร่วมประชุมดว้ยตนเองและของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการประชุม และขัน้ตอนการออกเสยีง
ลงคะแนน      ในแต่ละวาระอย่างชดัเจน 

5. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัแสดง
ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอสิระโดยจะมกีรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่ม
ประชุมเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้ได้มกีารบนัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คดิเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการ
ประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้ 

6. ในการประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการได้          
ทลีะคน ซึ่งผู้ถือหุ้นมสีทิธทิี่จะเลอืกบุคคลที่เห็นว่ามคีุณสมบตัิเหมาะสมเขา้มาท าหน้าทีก่รรมการ เพื่อดูแลรกัษา
ผลประโยชน์ของตนเอง ซึง่จะท าใหเ้กดิความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้อย่างแทจ้รงิ 

7. ในการประชุมผู้ถอืหุน้ บรษิัทได้ด าเนินการตามวาระที่แจง้ในหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุน้ ทัง้นี้บรษิัทไม่มกีารเพิม่
วาระ        การประชุม หรอืเปลีย่นแปลงล าดบัวาระการประชุมแต่อย่างใด 

8. บรษิทัไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้และไดน้ าระบบคอมพวิเตอร์มา
ใช้ในการลงทะเบยีน และลงมติของผู้ถือหุ้นเพื่อเพิม่ความรวดเร็ว และถูกต้องในการด าเนินการ พร้อมทัง้ไดเ้ชญิ
ตวัแทนจากผูส้อบบญัช ีเพื่อเป็นตวัแทนในการตรวจสอบการนับคะแนนเสยีง 

9. ภายหลงัการประชุมแล้วเสรจ็ บรษิทัไดเ้ผยแพร่มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้ผลการนับคะแนนภายใน 9.00 น.ของ           
วนัท าการถดัจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
รวมทัง้ไดจ้ดัท ารายงานการประชุม ซึ่งแสดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน แล้วเสรจ็ภายใน 14 วนั นับจากวนั
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ประชุมผูถ้อืหุน้ และได้เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
เวบ็ไซตข์องบรษิทัเพื่อให ้          ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

10. ในระหว่างการประชุม บรษิทัไดบ้นัทกึและจดัเกบ็ขอ้มลูการประชุมทัง้ภาพและเสยีง สื่อวดิทีศัน์รวมถงึขอ้มลูจราจร
อิเล็กทรอนิกส์ของผู้เขา้ร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อเป็นการปฏิบตัติามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งต่อไป 

 
หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1. การเสนอวาระการประชุม และช่ือบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทั 
  บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืรายย่อย 
ผูถ้อืหุน้       ทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืไม่เป็นผูบ้รหิาร บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่อาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลาย
รายรวมกันที่ถือหุ้น        ไม่น้อยกว่า 2,000,000 หุ้น อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้องถือหุ้นในวนัที่เสนอ
ระเบยีบวาระ และ/หรอืเสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั สามารถเสนอเรื่องทีเ่หน็ว่าส าคญัและสมควร
บรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและ
คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนทีจ่ะมกีารจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นขึ้น
เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดพ้จิารณากลัน่กรองและเตรยีมความพรอ้ม  เพื่อน าวาระทีผู่ถ้อืหุน้เสนอมาก าหนดเป็น
วาระการประชุมโดยบรษิทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจน ซึง่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2. การมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น 
บรษิัทได้แนบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชย์ก าหนดไปพร้อมหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ 
เพื่อให้     ผู้ถือหุ้นมชี่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมได้ด้วยตนเอง ทัง้นี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ค. ผู้ถือหุ้นสามารถ
ดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิัท โดยผูถ้อืหุน้มอีสิระในการตดัสนิใจทีจ่ะเลอืกมอบ
ฉนัทะในรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการและบรษิทัสนับสนุนให้ ผูถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. เน่ืองจากเป็นแบบที่
ผูถ้อืหุน้สามารถก าหนดการลงคะแนนเสยีงไดเ้องในแต่ละวาระ นอกจากนัน้ บรษิทัยงัไดเ้สนอรายชื่อกรรมการอิสระ 
เพื่อเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมดว้ย 

3. การป้องกนัการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ 
บรษิทัก ากบัดูแลการใชข้อ้มลูภายในอย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกนัการหาประโยชน์จากขอ้มลูภายในใหแ้ก่ตนเองหรอื
ผูอ้ื่นในทาง มชิอบ (Abusive self-dealing) เพื่อใหเ้กดิความยุตธิรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกราย โดยบรษิทัไดก้ าหนด
แนวทางในการเกบ็รกัษาขอ้มูลภายในของบรษิัท และแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตนเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะตอ้งไม่ท าการซื้อขายหลกัทรัพย์
ของบรษิัทโดยใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มูลภายใน และ/หรอืเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มูล
ภายในของบรษิทั        อนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม   

นอกจากนี้ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานในหน่วยงานทีไ่ดร้บัขอ้มูลภายในของบรษิทัจะต้องไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าว
ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทโดย
ตนเอง คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ว่าเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรอืทางออ้ม (เช่น Nominee ผ่านกองทุน
ส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี และหลงัการเปิดเผย
ขอ้มลูดงักล่าวอย่างน้อย 1            วนัท าการ 
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ทัง้นี้ บรษิทัไดก้ าหนดโทษทางวนิัยส าหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชห้รอืน าไป
เปิดเผยจนอาจท าใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 
การตกัเตอืนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลกิจา้ง พน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก 
หรอื ใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

4. การจดัการเร่ืองการมส่ีวนได้เสีย   
บรษิทัไดย้ดึหลกัการในการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั และไดก้ าหนดแนวทางในการจดัการเรื่องการ
มส่ีวน  ไดเ้สยีอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการพจิารณาธุรกรรมระหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวน
ได้เสยีหรอืมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง โดยเมื่อเกดิกรณีดงักล่าว ผู้มส่ีวนได้เสยีในเรื่องนัน้จะต้องรายงานใหบ้รษิัททราบโดย
ทนัท ีและไม่ร่วมพจิารณาหรอืออกเสยีงในเรื่องนัน้ ๆ รวมทัง้ไดก้ าหนดแนวทางเพื่อมใิหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ี
ส่วนไดเ้สยีหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งเขา้ร่วมกระบวนการตดัสนิใจในการพจิารณาธุรกรรมดงักล่าว และไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ 

 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

1. การปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัท หรอืผู้มส่ีวนได้เสยีภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ภาครฐั สงัคม และ
ชุมชน เป็นตน้ ดงันัน้บรษิทัจงึไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้ทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดงักล่าว
ไดร้บัการดูแลเป็นอย่างด ีทัง้นี้ในการด าเนินธุรกิจของบรษิทัได้ค านึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย โดยมแีนว
ทางการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามรายละเอยีดทีป่รากฏในคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึความส าคญัของการสื่อสารขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทักบัผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี         ทุกกลุ่ม ซึง่เป็นส่วนส าคญัในกระบวนการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางการ
สื่อสารทีห่ลากหลายและเหมาะสมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในแต่ละกลุ่มในการเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ย่างเท่าเทยีม รวดเรว็และมี
ประสทิธภิาพ รวมถงึการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยในการสื่อสารขอ้มลูดงักล่าว 

2.  นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 
บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารงานและด าเนินธุรกจิภายใต้หลกัธรรมาภบิาล โดยยดึหลกัการด าเนิน
ธุรกจิดว้ยความสุจรติและโปร่งใส จงึก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัขึน้เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทั หลกีเลีย่งการกระท าอนัใดทีอ่าจเป็นการเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ
ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ทางตรง หรอืทางออ้มแก่ตนเอง ครอบครวั เพื่อน หรอืบุคคลใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัตน 

2.1)  ขอบเขต 
1)  นโยบายฉบบันใช้้บงัคบักบักรรมการผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งทุกคนของบรษิทั 
2)  บรษิทัจะด าเนินการใหผู้ร้บัสทิธ ิหรอืบุคคลใดๆ ทีก่ระท าการแทนในนามบรษิทัปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้ 

2.2)  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
  1)    คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีพ่จิารณาและอนุมตันิโยบายการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัชนัและมอบหมายให้

ฝ่ายจดัการท าหน้าที่ก ากับดูแลให้้มกีารน านโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัไปใช้
ปฏบิตั ิ

  2)    คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการ
ประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบัการทุจรติตามทีฝ่่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอเพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบดงักล่าว
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มคีวามเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้กดิโอกาสการทุจรติทีม่ผีลกระทบต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของ
บรษิทัน้อยทีส่ดุ และมคีวามเหมาะสมกบัรปูแบบธุรกจิของบรษิทั 

  3)    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการมหีน้าที่และรบัผิดชอบในการก ากบัดูแลและสื่อสารไปยง
พนักงานและผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายให้มกีารน านโยบายไปปฏิบตัิย่างจรงิจงัและเคร่งครดั รวมถึงต้อง
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัใหเ้หมาะสมกบการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกจิ หรอืขอ้ก าหนดของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ  

  4)    ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไวแ้ละเสนอ
รายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมนิความเสีย่งเกี่ยวกบัการทุจรติทีเ่กดิจาก
การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ รวมถงึจะตอ้งปฏบิตังิาน
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีไ่ดก้ าหนดไว ้

ทัง้นี้ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท ไม่มีข่าว/ ไม่มีกรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการ
ด าเนินการ       ทางแพ่ง โดยหน่วยงานก ากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. ตลท. หรอื ปปช. เกี่ยวกบัการกระท าผดิดา้นการ
ทุจรติ (Fraud) 

3. ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส
ในกรณีที ่พบเห ็นการกระท าที ่ไม่ชอบด ้วยกฎหมายหรอืจรยิธรรมธุรก ิจของบร ิษ ัทได ้โดยตรงที ่อ ีเมล์ 
cs@jckhgroup.com หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึง  ฝ่ายเลขานุการบรษิัท 
บริษัท          เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 18 ซอยสาทร 11 แยก 9 อาคารทเีอฟด ีแขวงยาน
นาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
ทัง้นี้ บร ิษัทจะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทกึการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่
เปิดเผยชื่อ          ผู ้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ด าเนินการจดัเก็บเอกสารการร้องเรยีนเป็นความลบั เพื่อคุ้มครอง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสดงักล่าว  

 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีกบับรษิัท 
เพื่อใหไ้ดร้บัขอ้มลูทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลา น่าเชื่อถอื และเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยบรษิทัไดด้ าเนินการดงัต่อไปนี้ 

• จัดท ารายงานทางการเงิน พร้อมทัง้ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
(Management Discussion and Analysis : MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส โดยไดเ้ผยแพร่
ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั และผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• เปิดเผยขอ้มูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บรหิารใน แบบ 56-1 One Report และบรษิัทได้ก าหนดนโยบายให้
กรรมการ และผูบ้รหิาร มหีน้าทีร่ายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และตามทีก่ าหนดในประกาศ สจ. 6/2567 โดย
ใหร้ายงานภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัทีม่กีารเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์เวน้แต่กรณีทีม่ลูค่าของแต่ละ
รายการน้อยกว่า 3 ลา้นบาท สามารถรายงานภายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัทีท่ ารายการแลว้มมีลูค่าสะสมถงึ 3 ลา้น
บาท หรอืเมื่อครบ 6 เดอืนนับแต่วนัทีท่ ารายการแรกแลว้แต่กรณีใดถงึก่อน และใหแ้จง้ให้เลขานุการบรษิทัรบัทราบ
เพื่อจดัท าบนัทกึการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอ



 
 

(นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(ฉบบัทบทวนโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ /2567 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2567)                                                     
6 

 

ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย  

• เปิดเผยการท ารายงานเกี่ยวโยงและรายการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร โดยมีการรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิรอืรบัทราบเป็นรายไตรมาส 

• จดัใหม้ชี่องทางในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างหลากหลาย ไดแ้ก่ ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แบบ 
56-1 One Report เว็บไซต์ของบรษิทัซึ่งมทีัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ การใหข้อ้มูลต่อนักวเิคราะห์หลกัทรพัย์
และนักลงทุนทีม่าเยีย่มชมและหารอืกบัผูบ้รหิาร การสื่อสารผ่านสื่อสาธารณะต่างๆ นอกจากนัน้ บรษิทัยงัจดัใหม้นีกั
ลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อใหน้ักลงทุน นักวเิคราะห์หลกัทรพัย ์สื่อมวลชน และบุคคลทัว่ไป สามารถซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ 
ได้ตลอดเวลา ซึ่งสามารถติดต่อทางโทรศพัท์หมายเลข 0-2286-9959 ต่อ 8807 หรอืที่อีเมล์ cs@jckhgroup.com 
หรอืบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั : https://jckh.listedcompany.com 

บรษิัทได้เปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบนั  นักลงทุนรายย่อยและนักวเิคราะห์หลกัทรพัย์เขา้พบผู้บรหิารเพื่อสอบถาม
ขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิ ผลการด าเนินงานของบรษิทัและแนวโน้มธุรกจิส าหรบัในปี 2567 ยงัไม่มนีักลงทุนและ
นักวเิคราะหข์อเขา้พบผูบ้รหิาร 

 
หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 
1)  องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความหลากหลายในด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ 
ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศ อายุ และประสบการณ์ทีส่ามารถเอื้อประโยชน์ใหก้บับรษิทั 
โดยเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร แผนการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้มบีทบาท
ส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ ประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ตลอดจนด าเนิน
กิจการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรม 
ภายใต้จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้การก ากับดูแลให้การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไว ้และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

2)  การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั บรษิทัไดม้กีาร
แบ่งแยกบทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรหิารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเป็นอิสระในการตดัสินใจปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเรื่อง และ
น าเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ ตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดก้ าหนดไว ้ 

3)  การแยกบทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
บรษิทัก าหนดใหป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั เพื่อใหเ้กดิความชดัเจน
ในด้านความรบัผดิชอบระหว่างการก าหนดนโยบาย การก ากบัดูแล และการบรหิารงานประจ า โดยได้แบ่งแยก
บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผู้บรหิารอย่างชดัเจน และมกีารถ่วงดุลอ านาจ
การด าเนินงาน ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัท าหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร
ในระดบันโยบาย ในขณะทีผู่บ้รหิารท าหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 

4)    การเลอืกตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งทีแ่น่นอน ซึง่ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปีทกุ
ครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้

http://@jckhgroup.com
https://jckh.listedcompany.com/
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เป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้เคยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม และใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ด
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้รบัต าแหน่ง
อกีกไ็ด ้ทัง้นี้บรษิทัไดก้ าหนดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไวไ้ม่เกนิ 9 ปี 

5)    การด ารงต าแหน่งของกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นๆ  
     บรษิทัมนีโยบายจ ากดัจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง 

6)    การด ารงต าแหน่งของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และประธานกรรมการบรหิารในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นๆ  
บรษิัทไม่มนีโยบายใหก้รรมการทีเ่ป็นผู้บรหิารและประธานกรรมการบรหิารไปด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน
อื่นๆ (ยกเวน้บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั) เวน้แต่จะไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

7)    การแต่งตัง้เลขานุการบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และ           ตลาดหลกัทรพัย ์

 
 2.  บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

การพิจารณาและให้ความเหน็ชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคญัเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท  เช่น 
วสิยัทศัน์และภารกจิกลยุทธ ์ความเสีย่ง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยก าหนดใหม้กีารทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์และภารกจิ และ
รายงานผลการปฏบิตัติามแผนกลยุทธเ์ป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ สื่อสารใหผู้จ้ดัการฝ่ายต่างๆ รบัทราบถงึวสิยัทศัน์ ภารกจิ 
และแผนกลยุทธท์ีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ และใหน้ าแผนกลยุทธไ์ปปฏบิตั ิ  

การแบ่งแยกหน้าท่ีระหวา่งการก าหนดนโยบายและการบริหารงานประจ า 
คณะกรรมการบรษิทัไดแ้บ่งอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล และการบรหิารงาน
ประจ าวนัออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารถูกเลือกตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิัท           ซึ่งประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ประธานกรรมการไม่ไดร้่วม
บรหิารงานปกตปิระจ าวนั แต่ใหก้ารสนับสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกจิของฝ่ายจดัการผ่านทางประธานเจา้หน้าที่
บรหิารอย่างสม ่าเสมอ ในขณะทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารจดัการบรษิทัภายใตก้รอบอ านาจที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
1) เป็นผูน้ าและมส่ีวนส าคญัในการตดัสนิใจเรื่องนโยบายของบรษิทั อนัเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบรษิทัที่

ได้พจิารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกบัฝ่ายจดัการรวมทัง้สนับสนุนและใหค้ าแนะน าในการด าเนินธุรกจิ
ของ         ฝ่ายจดัการผ่านทางประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอย่างสม ่าเสมอ 

2) เป็นผู้น าการประชุมคณะกรรมการบรษิัทให้มปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอที่จะให้ฝ่าย
จดัการเสนอเรื่องและมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเดน็ส าคญัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั สนับสนุนใหก้รรมการทุก
คนมส่ีวนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระโดยประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารเป็นผู้ร่วมกนัก าหนดวาระการประชุม ดูแลให้เรื่องส าคญัได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมไดร้วมทัง้เป็นผู้ออกเสยีงชี้
ขาดในกรณีทีค่ะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเท่ากนั 
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3) เป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามระเบยีบ
วาระ          ทีก่ าหนด 

4) ก ากบั ดูแล และตดิตามใหก้รรมการทุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรมองค์กรทีม่จีรยิธรรมและการก ากับ
ดูแลกจิการทีด่ ี

5) เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารและระหว่างคณะกรรมการ
และ            ฝ่ายจดัการ 

6) ก ากบัดูแลและตดิตามการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

7) ส่งเสรมิการสรา้งและน านวตักรรมและเทคโนโยลมีาใชใ้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความ
ตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยยงัคงอยู่บนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบของสงัคม 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
                     1)  ก ากบัดูแลและอนุมตัิเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการด าเนินกิจการ และ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท ให้เป็นไป                  

ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ ค าสัง่มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
            2) จดัเตรยีมนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงานและอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทัเสนอต่อ      

คณะกรรมการบรหิารเพื่อพจิารณา ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้วามเหน็ชอบ  
 3)  ด าเนินการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ 
  4)  มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย เลื่อนต าแหน่ง พกังาน เลกิจา้ง ก าหนดอตัราเงนิเดอืน ค่าตอบแทนอื่นๆ รวมทัง้บ าเหนจ็

รางวลั          การปรบัเงนิเดอืนค่าจา้ง ค่าตอบแทน และเงนิโบนัสของพนักงานบรษิทั 
  5)  มอี านาจในการออก แกไ้ข เพิม่เตมิ และปรบัปรุงค าสัง่ ระเบยีบ บนัทกึ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการท างาน เพื่อใหก้าร

ปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยในการท างานภายในองคก์ร 
6)  มอี านาจอนุมตัใิบสัง่ซื้อ สญัญาจา้ง/เช่า/เช่าซื้อสนิทรพัย์ถาวรวงเงนิไม่เกนิ 5 ล้านบาท อนุมตักิารจ าหน่ายสนิทรพัย์

ถาวรวงเงนิไม่เกนิ 2 ลา้นบาท รวมทัง้มอี านาจอนุมตักิารโอนยา้ยสนิทรพัยถ์าวรระหว่างหน่วยงานหรอืสาขา  
7)  มอี านาจอนุมตัใิบขอซื้อ/ใบสัง่ซื้ออาหารสด อาหารแหง้ วสัดุสิน้เปลอืง อุปกรณ์ต่างๆ ทีม่วีงเงนิตัง้แต่ 1 ล้านบาท ขึน้

ไป รวมทัง้มอี านาจในการเพิม่สนิคา้ ปรบัราคาสนิคา้ ปรบัมาตรฐานการจ าหน่ายสนิคา้ เช่น น ้าหนัก รปูร่างสนิคา้ เป็น
ตน้ 

 8)  พฒันาองคก์รและบุคลากรใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ดแูลและรกัษาภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร 
 9)  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ อ านาจประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเหน็สมควรจะไม่
รวมถงึอ านาจหรอืการมอบอ านาจในการอนุมตัริายการใดทีต่นหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งซึ่งอาจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี 
หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี หรอืรายการทีไ่ม่อยู่ภายใต้
การด าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบรษิัท ซึ่งการอนุมตัิรายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพื่อพจิารณาและอนุมตัติามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายที่เกีย่วขอ้งก าหนด 
 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  
บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  ครัง้ที่ 
1/2554 เมื่อวนัที่ 18 กรกฎาคม 2554 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าวทัง้นี้ คณะกรรมการได้จดัให้มกีารทบทวน 
นโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า บรษิทัมกีารสื่อสารใหทุ้กคนในองค์กรไดเ้ขา้ใจถงึนโยบายการ
ก ากบัดแูล กจิการทีด่ใีหถู้กตอ้งตรงกนั เพื่อส่งเสรมิใหทุ้กคนในองคก์รปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 



 
 

(นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(ฉบบัทบทวนโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ /2567 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2567)                                                     
9 

 

 

  จรรยาบรรณธรุกิจ 
บรษิทัไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์รเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน
โดยชอบ และแสดงเจตนารมณ์ในการทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์สุจรติ มคีุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผู้มี
ส่วนไดเ้สยีโดยน ามาใชแ้ละเผยแพร่ใหแ้ก่พนักงานเป็นแนวทางปฏบิตัิงานและแนวทางประพฤติปฏบิตัิทีถู่กต้องในการ
ประกอบธุรกจิ สะทอ้นใหเ้หน็ถงึวสิยัทศัน์ พนัธกจิค่านิยมและแนวทางปฏบิตังิานทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก
คนพงึปฏบิตัตินและปฏบิตังิานตามกรอบจรรยาบรรณทีก่ าหนดไวใ้นดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
(1)   การปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ คู่แขง่ทางการคา้ สงัคม ชุมชน 

และ สิง่แวดลอ้ม 
(2)    การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และการปฏบิตัติามจารตี ประเพณี ศลีธรรมอนัดี 
(3)    การเคารพสทิธมินุษยชน 
(4)    การไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 
(5)    การต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั 
(6)    การรบั การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ ประโยชน์อื่นใด 
(7)    ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(8)    การรกัษาความลบั การใชข้อ้มลูภายใน และการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
(9)    การปกป้อง ดแูลทรพัยส์นิของบรษิทั 
(10)   การควบคุมภายใน 
(11)   ขอ้มลู ขา่วสาร และการใหข้อ้มลูขา่วสาร และการใหส้มัภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรอืสาธารณชน 
(12)   จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร 
(13)   จรรยาบรรณของพนักงาน 
 

ทัง้นี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ และยึดปฏิบัติตามคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกจิอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน นอกจากนัน้ ยงัก าหนดใหจ้รรยาบรรณธุรกจิเป็น
หวัขอ้หนึ่งในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่รวมทัง้ยงัไดม้กีารเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย 
 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยก าหนดไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน รวมทัง้ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลต่างๆ ดงักล่าว แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั 
หลกีเลีย่งการกระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทัง้นี้ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืเกี่ยวโยงกบัรายการทีพ่จิารณา
ต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมการพจิารณาตดัสนิ 
รวมถงึไม่มอี านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ซึ่งไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยบรษิทัไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดัในเรื่องการก าหนดราคาและเงือ่นไขต่างๆ กบับุคคลที่
อาจม ี          ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ใหเ้สมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก โดยเปิดเผยการท ารายการไวใ้นงบ
การเงนิ แบบ 56-1 One Report ดว้ย 
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ระบบการควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัตอ่การก ากบัดแูลและการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่ง ทัง้ในระดบับรหิาร
และระดบัปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งเป็นกลไกส าคญัทีจ่ะสร้าง
ความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมี
การจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามทีต่ัง้ไว ้ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัย์สนิไม่ใหร้ัว่ไหล สูญหาย
จากการทุจริตประพฤติมิชอบ ท าให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ บุคลากรปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้คุม้ครองเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้ ดงันัน้บรษิัทจงึไดก้ าหนดภาระหน้าทีแ่ละอ านาจการ
ด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารในเรื่องต่างๆ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใช้
สนิทรพัย์ของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์และมกีารแบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างผูป้ฏบิตังิาน และผูต้ดิตาม ควบคุม และประเมนิผล
ออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม 

  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมี
ประสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงทีฝ่่ายบรหิารจดัใหม้ขีึน้ รวมทัง้ได้จดัท าและทบทวน
ระบบการควบคุมทัง้ดา้นการด าเนินงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ นโยบาย และการก ากบัดแูล
การปฏบิตังิาน ตลอดจนการจดัการความเสีย่ง และยงัใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการทีผ่ดิปกต ิ

  ทัง้นี้ บรษิทัไดว้่าจา้งบุคคลภายนอกใหท้ าหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั ตรวจสอบ
ภายในธรรมนิตจิ ากดั ซึ่งท าหน้าทีต่รวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอ เหมาะสม และ
รายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถท าหน้าทีต่รวจสอบ
และถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที ่โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้ายงานสรุปผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าไตรมาสใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และน าไปแกไ้ขปรบัปรุงในส่วนทีม่ปัีญหา บรษิทัมกีารตดิตามประเมนิผล
อย่างสม ่าเสมอโดยมกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าระบบ
ที่วางไว้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี้ บริษัทก าหนดให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่ในการติดต่อ
ประสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายในและหน่วยงานต่างๆ ในบรษิทั 

 
รายงานของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในแบบ 56-1 One 
Report โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินและดูแลให้มีการจัดท า
รายงานทางการเงนิอย่างมคีุณภาพและถูกต้องตามมาตรฐานทางบญัชทีี่เป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัของบรษิทัอย่างโปร่งใสและเพยีงพอ โดยงบ
การเงนิจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและตรวจสอบโดยบรษิทั ส านักงานกรนิท ์ออดทิ จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ าคญัด าเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถว้น และสม ่าเสมอ 

 
3.  การประชุมคณะกรรมการ 
1)  คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี และแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบก าหนดการ 

ดงักล่าว โดยไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น 
โดยก าหนดวาระการประชุมทีช่ดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยเลขานุการ
บรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการมเีวลาในการศกึษา
ขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วม ประชุม ยกเวน้ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธิห์รอืประโยชน์ของบรษิทั 
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2)  ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการ แต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได้ นโยบายการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี                    (ฉบบัทบทวนโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่10/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 
2567)  

3)  ในการประชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  
4)  ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทัซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม จะเปิดโอกาสใหก้รรมการ

แสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีเ่สนอเขา้ร่วมประชุมดว้ย
เพื่อชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดขอ้มลูเพิม่เตมิ รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรง เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ 

5)  ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทัซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม จะเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีเ่สนอเขา้ร่วมประชุมดว้ย
เพื่อชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดขอ้มลูเพิม่เตมิ รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรง เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ 

6)  ในการลงมตใินทีป่ระชุม ก าหนดใหร้ะหว่างทีล่งมตจิะตอ้งมกีรรมการอยู่ในทีป่ระชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด และใหถ้อืมตติามเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีง และกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่เขา้
ร่วมประชุม และ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีง
เพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีง            เป็นเสยีงชี้ขาดในกรณีทีก่รรมการไม่เหน็ดว้ยกบัมตทิีป่ระชุม กรรมการสามารถขอให้
เลขานุการบรษิทั บนัทกึขอ้คดัคา้น ไวใ้นรายงานการประชุม หรอืยื่นหนังสอืแสดงการคดัค้านต่อประธานกรรมการก็
ได ้

7)  กรรมการทุกคนมสีทิธทิีจ่ะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอื่นๆ และหากกรรมการอสิระหรอื 
กรรมการตรวจสอบมขีอ้สงสยัใดๆ กรรมการอื่นๆ และฝ่ายบรหิารของบรษิัทต้องด า เนินการตอบขอ้สงสยัดงักล่าว
อย่างรวดเรว็และครบถว้นเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

8)  เลขานุการบรษิทัเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบรษิทัพจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรอง
ความถูกต้องโดยเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในการประชุมครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูหรอืเอกสารเกี่ยวกบัการ
ประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

9)  โดยปกตคิณะกรรมการทุกคนจะเขา้ร่วมการประชุมทุกครัง้ ยกเวน้แต่มเีหตุจ าเป็น ซึง่จะแจง้เป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 

  10) คณะกรรมการถอืเป็นนโยบายใหก้รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ า เป็นเพื่อ
อภปิราย ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการโดยไม่มฝ่ีายบรหิารร่วมดว้ย และแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบถงึ
ผลการประชุม 
 

4.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  
     คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองปีละ 1 ครัง้ โดยไดท้ าการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการบรษิัททัง้แบบรายคณะและรายบุคคล รวมถึงการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
หวัขอ้ และหลกัเกณฑ์ในการประเมนิสอดคล้องกบัแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแนะน าไวใ้หเ้หมาะสมกบั
องค์กร โดยม ีเลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัส่งแบบประเมนิใหแ้ก่กรรมการแต่ละคนท าการประเมนิ เมื่อได้ผลสรุปจากการ
ประเมนิแล้ว คณะกรรมการไดพ้จิารณาก าหนดแนวทางปรบัปรุงการท างานร่วมกนั และเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคน
สามารถเสนอความเหน็ได ้อย่างเป็นอสิระ 
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5.  ค่าตอบแทน 
บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยค านึงถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัและ         
ความสอดคล้องกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ และ
ผูบ้รหิาร          แต่ละคน โดยอยู่ในรปูของค่าตอบแทนกรรมการ และ/หรอืเงนิเดอืนค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ  
ค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการบรษิทั และกรรมการตรวจสอบ จะต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
ค่าตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิาร 
บรษิทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม โดยเป็นอตัราทีแ่ข่งไดใ้น
กลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความ
รบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ขึน้ในระดบัทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายเพิม่
มากขึน้ 

 
6.  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  
คณะกรรมการฯ ก าหนดให้ในกรณีที่มีกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จดัเตรียมเอกสารและข้อมูล  ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ เช่น คู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายก ากบัดแูลกจิการ กฎบตัร รายงาน 
ประจ าปี โครงสร้างการถอืหุน้ โครงสรา้งการจดัการ และกฎระเบยีบต่างๆ รวมถึงการจดัให้ฝ่ายจดัการได้มกีารแนะน า  
ลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ คณะกรรมการฯ ใหค้วามส าคญัและส่งเสรมิให้
กรรมการ ผู้บรหิาร เลขานุการบรษิทั และนักลงทุนสมัพนัธ์ ได้เขา้ร่วมการฝึกอบรมสมัมนาอย่างสม ่า เสมอในหลกัสูตร
ต่างๆ ทีจ่ดัขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรอืองคก์รอสิระอื่นๆ เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้และน าไปใชป้รบัปรุง การปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 
  7.  แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการฯ ก ากบัดูแลใหม้แีผนการสบืทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและ
ผู้บรหิารในต าแหน่งงานในสายงานหลกั มกีารทบทวนความเหมาะสมในทุกๆ ปี โดยพจิารณาจากผลการปฏิบตัิงาน 
แผนงานการน าเสนอแนวทางการด าเนินการ และศกัยภาพของแต่ละบุคคล เป็นหลกั 
 
8.  การประเมินผล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
คณะกรรมการฯ จดัให้มกีารประเมนิผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อเปรียบเทียบกับผลการด า เนินงานโดย
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ  
คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการ  
1.    คณะกรรมการบริษทั  
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  
ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวน 
กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึง่กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะไดร้บัเลอืกกลบัเขา้มารบัต าแหน่ง
อกีกไ็ด ้
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1)    ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ
คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจริตและรกัษา
ผลประโยชน์ของบรษิทั 

2)    ก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ ค่านิยมองค์กร นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมทัง้นโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี          ตามหลกัธรรมภบิาล และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3)    ก าหนดแผนธุรกจิ โครงสรา้งองค์กรและการบรหิาร อ านาจการบรหิารงาน งบประมาณประจ าปี งบท าการประจ าปี
ตลอดจนดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าที่
ดงักล่าว เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานตามที่คณะกรรมการได้ก าหนดไว้ ตลอดจนให้
ความส าคญัต่อการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ และลดการสูญเสยีเพื่อประโยชน์ด้านต้นทุนและสิง่แวดล้อม
รวมทัง้ตดัสนิใจเลอืกรปูแบบธุรกจิทีส่อดคล้องกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร ด าเนินธุรกจิและลงทุน
อย่างระมดัระวงั ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มส่ีวนไดเ้สยี และความคุ้มค่าของทรพัยากร โดยยงัคงอยู่บนพืน้ฐานของ
การมจีรยิธรรม และรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื 

4)    พจิารณาอนุมตักิารเปิดบญัชกีบัธนาคาร การกูห้รอืการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ หรอืการช าระเงนิหรอืการ
ใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบรษิัท เช่น การใช้จ่ายเพื่อการลงทุน เพื่อขยายสาขา และเพื่อด า เนินการต่างๆ 
ตลอดจนตดิตามความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิ และความสามารถในการช าระหนี้ โดยเฉพาะอย่างยิง่
ดแูลใหม้ัน่ใจไดว้่ากจิการมแีผนในการแกไ้ขปัญหา หรอืมกีลไกอื่นทีจ่ะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิไดใ้นภาวะที่
กจิการประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา ทัง้นี้ภายใตก้ารค านึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

5)    พิจารณาแต่งตัง้ และก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการอื่นๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น เพื่อดูแลกจิการเฉพาะกจิดูแลผลประโยชน์ของบรษิทัและ
ดแูลระบบบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้

6)    ประเมนิผลงานของฝ่ายบรหิารอย่างสม ่าเสมอ การแต่งตัง้และถอดถอนผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั เช่น ประธาน
คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูอื่นๆ รวมทัง้ดแูล
กลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารและพนักงานอย่างเหมาะสม 

7)   จดัใหบ้รษิทัมเีลขานุการบรษิทั เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตังิานต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

8)    ด าเนินการให้บริษัทมรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชทีี่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มรีะบบ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิลตลอดจนดูแลให้บริษัทมกีารบรหิาร
จดัการตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

9)    ก ากบัดูแลใหบ้รษิทัมรีะบบบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุม และมกีระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง การรายงาน
และ           การตดิตามผลทีม่ปีระสทิธภิาพ 

10)   รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในการจดัท ารายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผูส้อบบญัชไีวใ้นแบบ 56-1 One Report 

11)   ดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสทิธอิย่างเป็นธรรม มคีวามเสมอภาคเท่าเทยีมกนัและมี
การรายงานขอ้มูลการด าเนินงานที่ส าคญั และรายงานทางการเงนิแก่ผูถ้ือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสยีอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามทีข่อ้กฎหมายก าหนด โดยกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมส่ีวนไดเ้สยีในสญัญาทีท่ า
กบับรษิัทหรอืถือหุน้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิัทหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ทัง้นี้ ส าหรบัรายการทีท่ ากบักรรมการหรอื
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอื บรษิทัย่อย 
(ถา้ม)ี กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตักิารท ารายการในเรื่องนัน้ๆ 

12)   ดแูลใหม้กีระบวนการและการจดัการทีช่ดัเจนและโปร่งใส เกีย่วกบัการท ารายการระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนัเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยต้องจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
รวมทัง้มกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 

13)   พจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืใหค้วามเหน็ต่อรายการที่เกี่ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ การลงทุน
และการด าเนินการใดๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบยีบขอ้บงัคบั
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ยกเวน้เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

14)   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบจะไม่มอี านาจลงนามผกูพนั เวน้แต่จะแสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกพนัตาม
รายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื่น 

ทัง้นี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏิบตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการกไ็ดแ้ต่การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืการมอบอ านาจช่วงทีท่ า
ใหค้ณะกรรมการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวน
ไดเ้สยี หรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด หรอืมคีวามขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้
เป็นการขอมตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัไิวแ้ลว้ 

  อ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั 
1)  อนุมตัแิผนธุรกจิ โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร อ านาจการบรหิารงาน 
2)  อนุมตังิบประมาณประจ าปี งบท าการประจ าปี 
3)  อนุมตักิารเปิดบญัชกีบัธนาคาร และการกูห้รอืการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิในวงเงนิกูท้ีเ่กนิกว่าอ านาจอนุมตัิ

ของคณะกรรมการบรหิาร 
4)  อนุมตัจิา้ง แต่งตัง้ และเลกิจา้ง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร อนุมตัแิต่งตัง้  เจา้หน้าที่

บรหิารสายงาน รวมทัง้พจิารณาผลการปฏบิตังิานของประธาน/รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
5)  อนุมตัโิครงสรา้งเงนิเดอืน สวสัดกิาร และค่าตอบแทนอื่นๆ 
6)  อนุมตันิโยบายเกีย่วกบัทรพัยส์นิถาวร 
 
2.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีเวน้แต่เป็นกรณีทีอ่อกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัซึ่งอาจ
ไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

  ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) ในการปฏบิตังิานตามขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการ

ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งมารายงาน ใหค้วามเหน็ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกี่ยวขอ้ง
และจ าเป็น 

2)    มอี านาจในการว่าจา้งทีป่รกึษาภายนอกทีเ่ป็นอสิระมาใหค้ าแนะน าหรอืขอ้คดิเหน็ไดใ้นกรณีจ าเป็น โดยบรษิทัเป็น
ผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายตามระเบยีบของบรษิทั 

3)    กรรมการตรวจสอบจะไม่มีอ านาจลงนามผูกพัน เว้นแต่จะแสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่
คณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื่น 

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง โดยมขีอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัดงันี้ 
1)  สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี ทัง้นี้ไม่มกีาร
ส่งรายรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปีล่าชา้และไม่มกีารถูกสัง่ใหแ้กไ้ขโดยส านัก ก.ล.ต. 

2)  สอบทานให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และ
ระบบการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3)  สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4)  พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย
เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

5)  พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจา้งบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัรวมถงึ
พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดของ          ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

     7)  ระหว่างการปฏิบตัิงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่าง               มนีัยส าคญัต่อสถานะทางการเงนิหรอืผลประกอบการของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ
ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหม้กีารแกไ้ขรายการหรอืกจิกรรมดงักล่าวไดอ้ย่างทนัท่วงที 
• รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• การทุจรติ หรอืรายการทีไ่ม่ปกต ิหรอืการบกพร่องอย่างมนีัยส าคญัของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
• การฝ่าฝืนหรอืละเมดิกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่สามารถแก้ไขรายการหรอืกจิกรรมดงักล่าวไดอ้ย่างทนัท่วงท ีสมาชกิของ
คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรอืกจิกรรมดงักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8)  หากผู้สอบบญัชขีองบริษัทพบเหตุการณ์ ที่น่าสงสยัเกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้จดัการ หรือบุคคลใดๆ  ซึ่งมีความ
รบัผดิชอบต่อการปฏบิตัิงานของบรษิทั และการละเมดิกฎหมาย เมื่อผู้สอบบญัชไีด้รายงานเหตุการณ์ดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการโดยไม่ชกัช้าในการตรวจสอบเพิม่เติมและ
รายงานผลการตรวจสอบเบือ้งต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละผูส้อบบญัชี
ภายใน 30 วนันับจากวนัทีไ่ดร้บัรายงานจากผูส้อบบญัช ี

9)  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรษิัท โดยให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักล่าว ซึง่ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก)  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานงบการเงนิของบรษิทั 
(ข)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
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(ค)  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่ง ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง)  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter) 
(ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้รบั  

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
  10)  ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา

อนุมตั ิ
       11) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 ครัง้และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
 12)  ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายตามทีเ่หน็สมควร 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการมอี านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่
จ าเป็นหรอืเหน็สมควร 

 
 

3.  คณะกรรมการบริหาร 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 
กรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิารซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกเขา้
มาด ารงต าแหน่งใหม่ไดอ้กี 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และมอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 
1)  ดแูลจดัการและบรหิารกจิการของบรษิทัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
2)  ก าหนดแนวนโยบาย กลยุทธ ์แผนธุรกจิ งบประมาณ และงบท าการประจ าปีของบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
3)  พจิารณาก าหนดโครงสรา้งองค์กรของบรษิทั (Organization Chart) อ านาจการบรหิารงาน ค่าตอบแทนกรรมการ

และผูบ้รหิารระดบัสูง รวมทัง้ก าหนดโครงสรา้งเงนิเดอืน สวสัดกิารและค่าตอบแทนอื่นๆ ของพนักงานบรษิทัก่อน
น าเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

4)  พจิารณาอนุมตัเิงนิลงทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมาณประจ าปี หรอืเกนิกว่างบประมาณประจ าปีได้เป็น
จ านวนเงนิไม่เกนิ 20 ลา้นบาทต่อปี และอนุมตัคิ่าใชจ้่ายทีเ่พิม่จากงบท าการประจ าปีไม่เกนิมลูค่า 10 ลา้นบาท และ
เมื่อมกีารอนุมตัดิงักล่าวแลว้ใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบต่อไป 

5)  พจิารณาอนุมตักิารขอกูย้มืหรอืการขอสนิเชื่อใดๆ ของบรษิทัในวงเงนิไม่เกนิ 30 ลา้นบาทต่อปี ในกรณีทีเ่กนิวงเงนิ
ทีก่ าหนดไวใ้หค้ณะกรรมการบรหิารน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและอนุมตัติ่อไป 

6)  พจิารณาอนุมตัแิผนการปฏบิตังิานต่างๆ ไดแ้ก่ นโยบายการผลติและการจดัหาสนิค้า นโยบายการขายสนิค้าและ
โครงสรา้งราคา และการเปิด/ปิดสาขา เป็นตน้ 
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7)  บริหารความเสี่ยงของกิจกรรมการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัท โดยการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง
รวมถงึการตดิตามและประเมนิความเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8)  มีอ านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบในการตดัสินใจ และสัง่การ ภายใต้ขอบเขตอ านาจที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอ านาจอนุมตัแิละด าเนินการตามทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั 

9)  ตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกจิ และแนวทางบรหิารงานดา้น
ต่างๆ ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

10) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นคราวๆ ไป  
        

ทัง้นี้ อ านาจของคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็ สมควรจะไม่
รวมถงึอ านาจหรอืการมอบอ านาจในการอนุมตัริายการใดทีต่นหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่อาจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี
หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี หรอืรายการทีไ่ม่อยู่ภายใต้
การด าเนินธุรกจิปกตทิัว่ไปของบรษิทัซึ่งการอนุมตัริายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เพื่อพจิารณาและอนุมตัติามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
บรษิัทไม่มคีณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บรหิารโดยเฉพาะ ดงันัน้ ในการคดัเลอืกกรรมการและผู้บรหิารของ
บริษัท กรรมการที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะมีการหารือร่วมกันเพื่อก าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทัง้ด้าน
ประสบการณ์ ความรู ้และความสามารถเขา้มาเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร โดยเฉพาะในส่วนของการสรรหากรรมการ จะ
ให้ความส าคญักบัความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทัง้ในด้านความรู ้ทกัษะวชิาชพี ความเชีย่วชาญ
เฉพาะดา้น เพศ ความสามารถ และประสบการณ์ทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์ใหก้บับรษิทัและจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง คุณสมบตัทิีส่ าคญัมดีงันี้ 
 

 

1) กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบรษิทั 
ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายแต่งตัง้กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน  
 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะมาท า
หน้าทีเ่ป็นกรรมการอสิระ พจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดย
กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมอื่นๆ 
ประกอบกนั เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป ทัง้นี้ หากมกีรรมการ
อสิระคนหนึ่งคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัิ เป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอิสระตามที่ก าหนดขา้งต้นเขา้มาด ารงต าแหน่งแทนโดย
กรรมการอสิระทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการอสิระทีต่นแทน 

 
ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดงันี้ 
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1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อื
หุน้      รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บริษัท     เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รบัแต่งตัง้ให้เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอสิระ 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอื       ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิทั  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 

     กรรมการอสิระจะตรวจสอบและรบัรองคุณสมบตัคิวามเป็นอสิระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจง้พรอ้มกบั
การรายงานขอ้มลูประวตักิรรมการ ณ สิน้ปี ส าหรบัจดัท า แบบ 56-1 One Report ของบรษิทั 

 

2) กรรมการบริษทั และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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1. มีคุณสมบตัิสอดคล้องตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
กฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวชิาชพีต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์และเพิม่มูลค่าใหแ้ก่
บรษิทั 

3. มคีุณลกัษณะที่สนับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินงานด้านการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่บรษิัท ปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์ (Accountability, Care and Loyalty) อุทศิเวลาได้
อย่างเตม็ที ่

 

    การเลอืกและแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามวธิกีารที่ระบุไว้ในขอ้บงัคบัของบรษิัท และกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้
จะต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ มติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน  

    ทัง้นี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัประจ าปี โดยเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 

  บรษิทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ ดงันี้ 
• ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และให้คณะกรรมการเลอืกตัง้กรรมการด้วยกันเป็น
ประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามทีเ่หน็เหมาะสมดว้ยกไ็ด ้รองประธาน
กรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

• ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 
(1)  ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
(2)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที่  

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3)  บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการ

ที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด    

• ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา          
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม 

• กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้ออกจาก
ต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้

• กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดัทราบดว้ยกไ็ด ้

• ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคลซึ่ง          
มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
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เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

• ในกรณีทีก่รรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่ง
เพื่อด าเนินกจิการของบรษิทัต่อไปเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหน้าที ่เวน้แต่ศาลจะมคี าสัง่
เป็นอย่างอื่น ในกรณีทีค่ณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสัง่ศาล 

 คณะกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง ต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่ง
เดอืนนับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสบิสีว่นัก่อนวนัประชุม  

• ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

• กรรมการบรษิทัไม่มกีรณีทีก่รรมการอสิระ/กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิารลาออกอนัเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการ
ก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั หรอืไม่มกีรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการอสิระลาออกทัง้คณะ 

 
 
 

3) กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท า
หน้าทีใ่นการเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทั กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอสิระ และต้องไม่เป็น
กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นกรรมการของบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย           บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมี
คุณสมบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีก่ าหนดว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิ
ที่        เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการท าหน้าที่อื่นในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได ้

 
4) ผู้บริหาร 
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร ทัง้นี้บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ  

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูบ้รรจุและแต่งตัง้บุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ใน
ธุรกิจของบริษัทเข้าเป็นพนักงานในระดบัต่างๆ นอกจากนี้การแต่งตัง้หวัหน้าหรือผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการ
ตรวจสอบและ              ควบคุมภายในจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 


