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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  1.  องค์ประกอบ 
1.1   คณะกรรมการบริษัท หรือทีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตังกรรมการตรวจสอบอย่าง  น้อย 3 คน         

โดยทุกคนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
1.2   คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน โดยให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
1.3   คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตังหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือบุคคลใดๆ ทีเห็นสมควร เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  คุณสมบัติ 
2.1   กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปน็อิสระตามข้อกำหนดของบรษิทั

ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ดังนี ้
2.1.1  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัท

ร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่ เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2.1.2  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ       
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ี
ได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำรงตำแหนง่กรรมการอิสระ 

2.1.3  ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดาคู่สมรส 
พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

2.1.4  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ           
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วมหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกวา่  2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 

2.1.5  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                 
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ หุ้นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคมุ
ของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้ง
ให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 

2.1.6  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอย บริษัทร่วม       
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า      
2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 
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2.1.7   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ         
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

2.1.8   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ           
บริษัทยอ่ย 

2.1.9   ไม่มีลักษณะอื่นใดทีท่ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
2.2   กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 

ที่เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการทำหน้าที่อื่นในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได้ 

2.3   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

2.4   ไม่เป็นกรรมการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท             
จดทะเบียน 

2.5   มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/ หรือระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่กำหนดว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตของการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  3.  วาระการดำรงตำแหน่ง 
3.1  กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีทีอ่อกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัท 

ซึงอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ ทั้งนี้ บริษัทได้กาหนดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งของกรรมการ
อิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 

3.2  นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้วกรรมการตรวจสอบอาจพ้นตำแหน่งเมื่อ 
3.2.1 ตาย 
3.2.2 ลาออก 
3.2.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนหรือกฎหมายวาด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 
3.2.4 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก 
3.2.5 ศาลมีคําสังให้ ออก 

3.3  กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลบังคับนับแต่วันทีใบลาออกไปถึง
บริษัท 

3.4  เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือมีเหตุใดทีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ
มีผลให้จำนวนสมาชิกน้อยกว่าจำนวนทีก่ำหนด คือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะตอ้งแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบคนใหม่ให้ครบถ้วนในทันที หรืออย่างน้อยภายในวัน 3 เดือน นับจากวันที่จำนวนสมาชิกไม่
ครบถ้วน เพือ่ให้เกิดความต่อเนืองในการดําเนินงาน ทั้งนี ้บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่ง
ได้เพียงเท่าวาระทียังเหลืออยู่ของกรรมการทีต่นแทนเท่านั้น 
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4.  อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
4.1  อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1.1  ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้          
ฝา่ยจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัททีเกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร
ทีเ่ห็นวา่เกี่ยวข้องและจําเป็น 

4.1.2   มีอำนาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระมาให้คำแนะนําหรือข้อคิดเห็นได้ในกรณีจําเป็น โดย
บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบริษัท 

4.1.3   กรรมการตรวจสอบจะไม่มีอำนาจลงนามผูกพัน เว้นแต่จะแสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่
คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น 

4.2  หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.2.1  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจำปี 

4.2.2  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน ( Internal 
Audit) และระบบการบริ หารความเสี่ยง (Risk Management) ทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิผล 

4.2.3  สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

4.2.4  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

4.2.5  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติ
จากทีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

4.2.6  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ทั้งนี้เพื่อให้มันใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

4.2.7  ระหว่างการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแกไ้ขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที 
ก)  รายการทีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ข)  การทุจริต หรือรายการทีไม่ปกติ หรือการบกพร่องอย่างมีนัยสําคัญของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
ค)  การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อกาหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนรวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทหากคณะกรรมการบริษัท
หรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที สมาชิกของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.2.8   หากผู้สอบบัญชีของบริษัทพบเหตุการณ์ที่น่าสงสัยเกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้จัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งมีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของบริษัท และการละเมิดกฎหมาย เมื่ อผู ้สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบต้องดำเนินการโดยไม่ชักช้าในการ
ตรวจสอบเพิ่มเติมและรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีภายใน 30 วันนับจากวันทีไ่ด้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

4.2.9  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท โดยให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว ซึ่งต้องประกอบด้วยข้อมูลอยางน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถือได้ของรายงานงบการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4.2.10 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี  และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 

พิจารณาอนุมัติ 
4.2.11 จัดให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 ครั้งและรายงานผลการประเมินตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
4.2.12 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร ทั้งนี ้คณะกรรมการมีอำนาจในการ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่จําเป็นหรือเห็นสมควร 
4.3   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทตามหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

5.  การประชุม 
5.1  กำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี โดยมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็นโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจัดส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาข้อมูลอยางเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ยกเว้น
ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
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5.2   ในการประชุมจะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์
ประชุม 

5.3   กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง ยกเว้นแต่มีเหตุจําเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 
5.4   เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยบรหิารเข้าร่วมประชุมอยา่งน้อยปี ละ 1 ครั้ง และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารทราบถึงผลการประชุม 
5.5   ในการประชุม ควรเชิญผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อนําเสนองาน และอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามความจําเป็น 
5.6   ในการลงมติในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือตามมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง 

และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาดในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกับมติที่
ประชุมกรรมการสามารถขอให้เลขานุการบริษัท บันทักข้อคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม หรือยืนหนังสือแสดงการ
คัดค้านต่อประธานกรรมการได้ 

5.7   กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารการประชุม และเอกสารสำคัญอื่นๆ และหากกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบมีข้อสงสัยใดๆ กรรมการอื่นๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทต้องดำเนินการตอบข้อสงสัยดังกล่าว
อย่างรวดเร็ว และครบถ้วนเท่าที่จะเป็นไปได้ 

5.8  เลขานุการกรรมการตรวจสอบเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม  และจัดส่งให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในรายงานการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งจัดส่ง
รายงานการประชุมให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บเอกสาร เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

 
6.  การประเมินผลงาน 

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง เพื่อนําผลงานการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กาหนดไว้โดยนําเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 


