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ขอ้บงัคบัของ บรษิทั เจซเีค ฮอสพทิอลลติี ้จ ำกดั (มหำชน) 

ในสว่นทีเ่กีย่วกบักำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

 
ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในสี ่(4) เดอืน    

นับแตวั่นสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษัิท 

 

การประชมุคราวอืน่ ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุวสิามัญ” คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ไดส้ดุแต่

จะเห็นสมควร 

 

ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่าย

ไดทั้ง้หมดจะเขา้ชือ่กันท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้ง

ระบุเรือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ัดเจนในหนังสอืดังกล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นี้ คณะกรรมการตอ้ง

จัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแตวั่นทีไ่ดร้ับหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้ือหุน้ทัง้หลาย              

ซึง่เขา้ชือ่กันหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามทีบั่งคับไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วัน 

นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการ                     

เรยีกประชุม โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายอันจ าเป็นที่เกดิจากการจัดใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวก                  

ตามสมควร 

 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ที่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้                    

ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 34 แห่งขอ้บังคับฉบับนี้ ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้ง

ร่วมกันรับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ่้ายทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

 

ขอ้ 33. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่              

วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให ้

ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิหรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกล่าว และจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัดทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วัน 

กอ่นวันประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมดว้ย 

โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กัน 

 

ขอ้ 34.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้ือหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุม 

ไม่นอ้ยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 

หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดทั้ง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวนผูถ้อืหุน้

ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้

รอ้งขอ การประชมุเป็นอันระงับไป แต่ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ด

ประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุม               

ครัง้หลังจากนี้ไมจ่ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 35.  ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตน         

ก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสอืลงลายมือชือ่ผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบยีนตามกฎหมาย            

ว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ 

สถานทีป่ระชมุกอ่นผูร้ับมอบฉันทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้รีายการดังตอ่ไปนี้  

ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะถอือยู่ 

ข. ชือ่ผูร้ับมอบฉันทะ 

ค. ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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ขอ้ 36.  ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่อาจปฏบัิติหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรอืมแีตไ่มส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

 

ขอ้ 37.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึง่เสยีงต่อหนึง่หุน้ ในกรณีผูถ้อืหุน้มสีว่นไดเ้สยี

เป็นพเิศษในเรือ่งใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้

กรรมการ 

 

ขอ้ 38. การออกเสยีงลงมตใิด ๆ หรอืการอนุมัตกิจิการใด ๆ ในทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบ

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นใน

ขอ้บังคับนี้ หรอืกรณีอืน่ตามกฎหมายจะก าหนดไว ้

 

ขอ้ 39. บรษัิทอาจเพิม่ทุนของบรษัิทได ้ดว้ยการออกหุน้ใหม่โดยมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสยีง                    

ไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

ขอ้ 40.  บรษัิทอาจเสนอขายหุน้ที่เพิม่ขึน้ทัง้หมดหรอืบางส่วนก็ได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้

ตามส่วนจ านวนที่ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมีอยู่กอ่นแลว้ หรอืจะเสนอขายหุน้ต่อประชาชนหรอืบุคคลอืน่ไม่ว่าทัง้หมดหรือ

บางสว่นก็ได ้โดยเป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 41. บรษัิทอาจลดทุนของบรษัิทจากจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไวไ้ด ้ดว้ยการลดมลูคา่หุน้แต่ละหุน้ใหต้ ่าลง 

หรอืลดจ านวนหุน้ใหน้อ้ยลง โดยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

ทัง้นี้ บรษัิทจะลดทุนลงไปใหต้ ่ากว่าจ านวนหนึง่ในสี ่(1/4) ของทนุทัง้หมดไม่ได ้เวน้แตใ่นกรณีทีบ่รษัิท

มผีลขาดทุนสะสม และไดม้ีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามล าดับทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ ยังคงมีผลขาดทุนสะสม

เหลอือยู ่บรษัิทอาจลดทนุใหเ้หลอืต ่ากวา่จ านวนหนึง่ในสี ่(1/4) ของทนุทัง้หมดได ้

 

ทัง้นี้ การลดทุนลงใหต้ ่ากว่าหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทัง้หมดตามวรรคสอง ตอ้งไดร้ับมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้

ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

 

ขอ้ 45. บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของ  

ก าไรสุทธปิระจ าปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิ 

(10) ของทุนจดทะเบยีน นอกจากทุนส ารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมตใิหจั้ดสรร

เงนิทนุส ารองอืน่ ตามทีเ่ห็นวา่จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนนิกจิการของบรษัิทดว้ยก็ได ้

 

เมื่อบรษัิทไดร้ับอนุมัตจิากที่ประชุมผูถ้ือหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนทุนส ารองอืน่ ทุนส ารองตามกฎหมาย 

และทนุส ารองสว่นล ้ามลูคา่หุน้ตามล าดับ เพือ่ชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้


